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1-INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado em conformidade
com o que estabelece a Instrucdo Normativa n° 05, de 27 de agosto de 2021 do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido- CGU, que dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT
das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Em
conformidade com a legislacdo, aplica-se também a Instrucdo Normativa n°. 03 de 09 de
junho de 2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna

Governamental do Poder Executivo Federal.

Durante a elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos da
Universidade Federal de Campina Grande presentes no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI-UFCG, para o periodo 2020-2024, aprovado pela Resolugdo n°® 04/2020,
CONSUNL

Foram considerados o atual Plano de Integridade da UFCG, além dos resultados dos
ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da
Unido e do Relatério de Gestdo da UFCG referente aos exercicios anteriores, 0os quais

geraram recomendac¢des ou determinacdes para a Universidade e suas Unidades Gestoras.

O PAINT 2024 tem como premissa basica ordenar as atividades, agcdes de controle e
programacgdo dos trabalhos a serem desenvolvidas no referido exercicio, através da
priorizagdo e racionalizacdo do tempo, conforme a disponibilidade de recursos humanos e
materiais disponiveis. A partir deste, objetiva-se agregar valor a gestdo apresentando
subsidios para o aperfeicoamento dos processos € dos controles internos, por meio de
orientagdes, recomendacdes e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislagao
aplicavel. Além disso, busca-se possibilitar a observa¢ao da conformidade na utilizagdo dos

recursos € no desempenho institucional.

Dessa forma, considerando as premissas estabelecidas e o alcance das agdes a serem
realizadas, apresentamos a sociedade o Plano Anual de Auditoria Interna da Coordenagdo de

Controle Interno - CCI da UFCG para o exercicio de 2024.



2 - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DA UFCG

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da UFCG ¢ a Coordenagao
de Controle Interno (CCI-UFCQG), que ¢ o 6rgdo técnico de controle da gestdo no ambito de
toda a Universidade. A legislacdo aplicavel a CCI tem atualmente como base: a Resolugao do
CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de 2019; o Estatuto da UFCG, aprovado pela
Resolucao do CONSUNI n°. 05, de 04 de outubro de 2002, publicada no DOU de 10 de abril
de 2002; e o Regimento Geral da UFCG, aprovado pela Resolu¢do do CONSUNI n°® 04/2004,
de 16 de setembro de 2004.

Além disto, a CCI-UFCG também se vincula a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
orgdos e unidades que o integram, conforme prescreve o art. 15 do Decreto n°. 3.591/2000, de
06 de setembro de 2000.

De acordo com a Resolugdo do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de 2019, a
CCI da UFCG tem por objetivo fortalecer e assessorar a gestdo, no sentido de desenvolver
acOes preventivas, garantindo a legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, bem como a probidade dos atos da
administracdo da Universidade Federal de Campina Grande.

Segundo o artigo 3° da Resolu¢ado do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de 2019,
a Coordenagao de Controle Interno ¢ subordinada ao Colegiado Pleno da UFCG, conforme

disposto no artigo 15, § 3° do Decreto n°® 3.591/2000.

2.1 Corpo Técnico da Unidade de Auditoria Interna e Quantidade de horas

De acordo com o art. 7°, da Resolugao do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de
2019, a Coordenacao de Controle Interno da UFCG ¢ composta pelo Coordenador e por um

corpo técnico.

A Equipe da CCI-UFCG atualmente é composta por cinco servidores, sdo eles:



Servidor Formacio

Ibrahim Madruga Cavalcanti Auditor Especialista em Direito Notarial e Imobiliario, ministrada
pela Escola Superior de Advocacia Nacional (ESA)

Lidiane Barbosa Lima Administradora Especialista em Recursos Humanos

Myleid Rafaele de Lucena ~ Auditora Mestre em Politicas Publicas, Gestao e Avaliagdo da
Educagao Superior

Marcelo Moura Nobrega Administrador Mestre em Politicas Publicas, Gestao e Avaliagdo da
Educacao Superior

Telmo da Rocha Petrucci Auditor Mestre em Administragdo Publica

A Coordenacao da CCI atualmente ¢ exercida pelo servidor Telmo da Rocha Petrucci,

conforme Portaria n° 152/2023, de 02 de fevereiro de 2023.

2.2 Orcamento da Unidade de Auditoria Interna

Para o exercicio 2024, estima-se que a Coordenagao de Controle Interno necessitara,

para cumprimento das agdes previstas, do orgamento estimado abaixo:

Atividades Envolvidas Montante (RS)

1. Diarias para realizagao de atividades externas de auditoria (Campi externos: CFP;R$ 12.000,00
CCIJS; CSTR; CES; CCTA; e CDSA)

2.Diarias para deslocamentos relativos a capacitagdo dos servidores da Unidade deR$ 8.000,00
Auditoria Interna



3.Inscrigdoes em eventos de capacitagdo R$ 8.000,00

4 Passagens RS 16.000,00

TOTAL R$ 44.000,00

Fonte: Elaboragdo propria (2023).

Em relagcdo ao item 1 foi considerada a necessidade de aproximadamente 18 dias
uteis para realizagdo de atividades externas de auditoria nos diversos Campi da UFCG.
Considerando que para cada atividade externa de auditoria ¢ montada uma equipe com até 3
auditores internos, totalizam uma estimativa de aproximadamente 54 diarias.

Para o item 2 foram levados em consideragdo 3 (trés) eventos tradicionais € com
certeza de realizacdo: dois eventos anuais do FONAITec - Capacitacio Técnica dos
Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educac¢do, além de um evento anual do
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno - COBACI. Cada evento deste tem
duracdo aproximada de 5 dias, totalizando 15 dias de capacita¢do apenas com estes eventos.

Além dos eventos citados, de acordo com a disponibilidade de oferta existem outras
capacitagdes presenciais, a exemplo do CGU Capacita, com duragdes variando entre 1 a 5
dias, cada. Assim, estima-se a concessao de, no minimo, 8 didrias para capacitacdo de cada
auditor interno da CCI ao longo do exercicio 2024.

No que tange ao item 3 também foram levados em consideragdo os 3 (trés) eventos
tradicionais ¢ com certeza de realizagdo que sdo dois eventos anuais do FONAITec -
Capacitagao Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacao, além
de um evento anual do Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno - COBACI, que
para os anos anteriores cobraram o valor aproximado de R$ 1.000,00 para inscri¢do no
evento.

Assim foi considerada a participagao de pelo menos 2 (dois) auditores internos em
cada evento citado, além de se considerar a possibilidade de outros eventos que surjam
durante o exercicio que condicionem a participagdo ao pagamento de taxa de inscricao.

Para o item 4 foi realizada uma estimativa de 8 (oito) deslocamentos com passagens
de ida e volta, considerando uma média de dois mil reais por deslocamento.

Saliente-se que os valores acima descritos sdo apenas uma estimativa, de forma que

a Unidade de Auditoria Interna Governamental, dentro de suas limitagdes de recursos



humanos, materiais, técnicos, além da disponibilidade de cursos e capacitagdes oferecidas

podera solicitar alteracdo dos valores estimados para mais ou para menos.

3 - ACOES DE CAPACITACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS QUE
PROMOVAM O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA

A equipe de auditoria interna necessita de capacitagdes frequentes em virtude da
complexidade e especificidade dos trabalhos desempenhados, o que implica na necessidade
constante de aperfeicoamento técnico e comportamental.

A inscrigdo em treinamentos e capacitagdes se justifica em razdo das agdes de
controle relacionadas neste PAINT, bem como das competéncias indispensaveis para o
exercicio da auditoria interna governamental. Nao obstante, poderd ser solicitado, em
momentos especificos, o apoio técnico de profissionais cujos cargos nio estejam
contemplados no quadro atual de servidores da Unidade de Auditoria Interna.

De acordo com a IN n°® 05, de 27 de agosto de 2021, da CGU, cada auditor deve ter
previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitagdo anual.

Assim, a capacita¢do dos servidores da CCI/UFCG sera realizada de acordo com a
programacao das empresas ou entidades que atuam na area de treinamento e capacitagao, tais
como: o Instituto dos Auditores Internos do Brasil (ITA), o Tribunal de Contas da Unido
(TCU), o Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU), Associaciao
Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacao
(FONAI-MEC), Unido Nacional dos Auditores do Ministério da Educagdo (UNAMEC),

dentre outros.

4 - ELABORACAO DO PAINT

Para elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2024
foram considerados: diagnosticos das areas mais sensiveis a riscos da instituicao, obtido por
meio da aplicacdo de metodologia especifica de auditoria baseada em riscos; os planos e
objetivos da UFCG, seus programas e agdes definidos em or¢camento; a legislacdo aplicavel a

organizac¢do; Plano de Integridade; bem como os resultados dos tltimos trabalhos de auditoria



do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da
Unido (CGU) e da propria Unidade de Auditoria Interna Governamental.
As agdes programadas para o exercicio 2024 abrangem o periodo de 2 de janeiro a

31 de dezembro, do referido exercicio.

5. DEFINICAO DAS ATIVIDADES

Para a definicdo das atividades a serem realizadas, consideramos a realidade
institucional da UFCG e a metodologia de auditoria baseada em riscos, a qual serd detalhada

no proéximo tépico a seguir.

6. METODOLOGIA DA AUDITORIA BASEADA EM RISCOS

Para que haja novos focos de trabalho, diferentes dos exercicios anteriores, buscando
assim uma maior adi¢do de valor a gestdo, a avaliacdo de risco para as atividades de auditoria
a serem desempenhadas no exercicio 2024 se baseou nos dados disponibilizados pela
Ouvidoria da UFCG acerca das dentincias por 14 recebidas, durante o periodo de 01/05/2023 a
31/10/2023.

Conforme Despacho SEI n® 3952797, contido no processo 23096.083852/2023-11,

no retrocitado periodo, a Ouvidoria recebeu um total de 60 (sessenta) dentncias, distribuidas

nos mais variados temas, conforme quadro abaixo:

Tipo de Dentincia Quantidade

Assédio Moral 15
Assédio Sexual 3
Infracdo Etica 4
Fraude em Auxilios Estudantis 5
Fraude em Cotas 5
Irregularidades em Processos Seletivos 7

Quebra de Dedicagdo Exclusiva 3



Acumulacdo de Cargos 2

Abandono de Cargo 5
Desvio de Fungéo 2
Prevaricacao 2
Irregularidade em Contratos 2
Abuso de Autoridade 1
Maus Tratos em Animais 1
Apropriacdo de Bem Publico 1
Agressao Fisica 1
Retaliagdo 1

I S R

Diante das informacdes apresentadas pela Ouvidoria, para a analise de riscos para

atividade de auditoria, utilizou-se de critério de pontuacao, para trés pilares, conforme quadro

a seguir.
Pontuacao para analise de risco

1 a 3 dentincias 1 ponto
Quantidade de dentincias
durante o periodo informado 4 a 6 dentlincias 2 pontos

acima de 7 denuncias 3 pontos
Ja foi auditado pela UAIG nos  Sim 1 ponto
ultimos 5 anos?

nao 2 pontos
Relagao direta com Ensino, Nao 1 ponto
pesquisa e extensao?

Sim 2 pontos

Ao multiplicar a pontuagao dos trés pilares chega-se a uma pontuagao total, para

graduacao do risco, de acordo com o quadro abaixo.



GRAU DE RISCO

Médio Risco 4 a 8 pontos

Alto Risco 9 a 12 pontos

Com base nessa metodologia, o grau de risco calculado para cada tema de denuncia

recebido pela Ouvidoria esta disposto no quadro abaixo:

Relacio direta

Auditado pela com Ensino,

Pontuacao

. o c . UAIG nos . apos analise
Tipo de Dentuincia Quantidade ltimos 5 anos? pesquisa e de risco
extensao?

Assédio Moral _
2 Irregularidade em 7 sim sim 6

processos seletivos
3 Fraude em Auxilios 5 nao sim 8

Estudantis
4 Fraude em Cotas 5 nao sim 8
5 Abandono de Cargo 5 nao sim 8
6 Infracdo Etica 4 ndo nao 4
7 Assédio Sexual 3 nao sim 4
8 Quebra em dedicagdo 3 nao sim 4

exclusiva
9 Acumulacdo de cargos 2 nao nao _
10 Desvio de fungao 2 sim nao _
11 Prevaricacao 2 nao nao _
12 Irregularidade em 2 sim nao

contratos
13 Abuso de autoridade 1 nao nao _
14 Maus tratos em animais 1 nao nao _
15 Apropriagao de bem 1 nao nao

publico
16 Agressao Fisica 1 nao nao _



17 Retaliagdo 1 nao nao 2

Diante dos recursos humanos e materiais disponiveis na UAIG, serdo objeto de acdo
especifica de auditoria no exercicio 2024 as 5 (cinco) areas com maior risco calculado, quais
sejam: assédio moral, irregularidade em processos seletivos, fraude em auxilios estudantis,
fraude em cotas, e abandono de cargo.

Por oportuno, e no intuito de agregar ainda mais valor a gestdo, também aplicaremos
metodologia semelhante para sele¢do de objetos de auditoria a serem extraidos do PDI
2020-2024 da UFCG.

O PDI atualmente vigente estd dividido em 8 (oito) eixos, com metas especificas
para cada eixo, de forma que serdo selecionadas metas de alguns eixos, conforme andlise de
riscos.

No quadro a seguir, estdo destacados os eixos previstos no PDI, com analise de

riscos conforme metodologia anteriormente explanada.

Ja foi auditado pela Relacao direta com
UAIG, ou outros orgaos Ensino, pesquisa e Pontuacio apos
de controle, nos ultimos extensao? analise de risco
5 anos?
Eixo 1: Ensino 2 2 4
Eixo 2: Pesquisa e 1 2 2
Inovacao
Eixo 3: Interacdo com 2 1 2

a Sociedade

Eixo 4: Assisténcia 1 2 2
Estudantil

Eixo 5: 2 1 2
Internacionalizagao

Eixo 6: Dinamica 2 1 2
Processual

Eixo 7: Recursos 1 1 1
Humanos

Eixo 8: Gestido 1 1 1

Estratégica



Assim, diante dos recursos humanos e materiais disponiveis na UAIG, serd objeto de

auditoria no exercicio de 2024 a area de maior risco calculado, qual seja: Ensino.

7 - ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO 2024

Diante da metodologia de riscos aplicada e das disposi¢des legais vigentes, a CCI ira

executar ao longo do exercicio 2024 as atividades descritas nos topicos seguintes.

7.1 Trabalhos a serem realizados em func¢ido de obrigacio normativa

Em virtude de obrigacdo normativa a CCI executara durante o exercicio 2024 os

seguintes trabalhos:

1.

RAINT 2023: Elaboragao do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna,
relativo as atividades e trabalhos executados durante o exercicio 2023.

. PAINT 2025: Elaboracdao do Plano Anual de Auditoria Interna relativo aos trabalhos

que deverao ser executados durante o exercicio 2025.

. Demandas do TCU: Acompanhar e tomar as providéncias necessarias para

atendimento, por parte dos gestores da UFCG, das demandas emanadas pelo Tribunal
de Contas da Unido durante o exercicio 2024.

Demandas da CGU: Acompanhar e tomar as providéncias necessarias para
atendimento, por parte dos gestores da UFCG, das demandas emanadas pela
Controladoria Geral da Unido durante o exercicio 2024.

Assessoria e consultoria: Reserva Técnica para prestar assessoria e consultoria aos
gestores da UFCG, além das ja aqui planejadas, sempre que solicitado, e desde que
ndo configurem atos de gestao.

Quantificacao e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria
Interna Governamental, nos termos da Instru¢ao Normativa n° 10, de 28 de abril de
2020, Secretaria Federal de Controle Interno.

Acgdes para gestao e melhoria da qualidade da UAIG.

Atos de gestao dos recursos materiais € humanos da UAIG.

Parecer sobre a presta¢do de contas anual da entidade.



7.2 Trabalhos a serem executados por solicitacdo da alta administracao

Através do processo SEI n° 23096.0782298/2023-41, com a finalidade de obter
informagdes acerca da inten¢do de alguma demanda especifica a CCI durante o exercicio

2024, foi enviado questionario aos gestores dos seguintes setores:

REITORIA

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
PRO-REITORIA DE GESTAO E ADMINISTRACAO FINANCEIRA
PRO-REITORIA DE ENSINO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PREFEITURA UNIVERSITARIA

DIRECAO DE CENTRO DO CCBS

DIRECAO DE CENTRO DO CCT

DIRECAO DE CENTRO DO CEEI

DIRECAO DE CENTRO DO CH

DIRECAO DE CENTRO DO CTRN

DIRECAO DE CENTRO DO CFP

DIRECAO DE CENTRO DO CES

DIRECAO DE CENTRO DO CSTR

DIRECAO DE CENTRO DO CCTA

DIRECAO DE CENTRO DO CCJS

DIRECAO DE CENTRO DO CDSA

OUVIDORIA GERAL

O referido processo estabeleceu um prazo até 27 de outubro de 2023, para
apresentacao de resposta, haja vista necessidade de cumprimento de prazos legais para envio
do PAINT a CGU para apreciacao, e posteriormente ao CONSUNI.

Porém, nenhum gestor da UFCG solicitou acao de avaliagdo, assessoramento ou

consultoria para o exercicio 2024.

7.3 Trabalhos a serem executados com base na avaliacao de riscos
Com base na avaliacdo de riscos anteriormente descrita, e dentro das condigdes de
recursos humanos e materiais a disposi¢ao da CCI, serdo executados trabalhos em relacdo aos

itens abaixo transcritos:



Avaliagao acerca dos controles internos e agdes preventivas de combate ao Assédio
Moral, no ambito da UFCG;

Avaliagdo acerca dos controles internos existentes na execugao dos Processos
Seletivos da UFCG;

Avaliagao dos controles internos aplicados a concessao dos Auxilios Estudantis;
Avaliacdo da conformidade legal das concessdes de Cotas;

Avaliacao das politicas e controles internos existentes relativos a possiveis abandonos
de cargos por parte dos servidores da UFCG;

Avaliar os fatores que estdo impactando positiva ou negativamente na taxa de sucesso

na graduacao, da UFCG.

7.4 Monitoramento das recomendacées emitidas em trabalhos anteriores

A CCI, durante o exercicio 2024, ird acompanhar ¢ monitorar a implementacao e

atendimento das recomendacdes emitidas em trabalhos realizados nos exercicios anteriores,

em especial relativas aos Relatdrios de Auditoria emitidos.

7.5 Atividades do PAINT 2023 que nio puderam ser realizadas

Devido a fatores que serdo detalhados no RAINT, alguns trabalhos planejados para o

exercicio 2023 ndo puderam ser realizados, de forma que serdo acrescentados dois deles no

PAINT 2024 para que sejam executados.

1.

Avaliagdo da adequacdo dos Restaurantes Universitarios as normas de vigilancia
sanitaria vigentes.
Avaliacao da implantagdo de células fotovoltaicas na UFCG para geragdo de

energia elétrica.

7.6 Demandas Extraordinarias

As demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a execucao do PAINT 2024



somente serdo executadas se a Coordenacdo da CCI entender que nao havera
comprometimento das atividades planejadas.

No entanto, se a CCI entender que a demanda extraordindria pode comprometer as
atividades planejadas, sera encaminhada a demanda para o CONSUNI para que este avalie se

a CCI deve ou nao substituir a demanda planejada pela extraordinaria.

7.7 Restricoes e riscos associados a execucio do PAINT

A Coordenacdo de Controle Interno normalmente espera nao sofrer nenhum tipo de
restricdo dos setores a serem auditados para a execucao de seus trabalhos.

Porém, ha riscos de comprometimento na execucdo do PAINT provocado pela
demora dos setores demandados em apresentarem as respostas solicitadas durante a execugao
dos trabalhos.

H4 também risco de comprometimento ao cumprimento do PAINT caso haja
concessao de licengas médicas ou outras previstas na legislagdo vigente para um ou mais
auditor interno da CCI, haja vista a reduzida equipe.

Também destacamos como riscos associados a execucdo do PAINT eventuais
problemas relativos aos recursos materiais tais como: problemas ou quebras nos
equipamentos de TI (computadores; impressoras; roteadores; etc.), bem como eventuais
quedas no fornecimento de internet, além e eventuais paralisagdes provocadas pelas entidades
sindicais e demais intercorréncias.

Destacamos que também compromete a execu¢do do PAINT a complexidade de
algumas acdes de auditoria, que podem, por ventura, tomar um tempo de execucdo muito

maior do que o programado para a sua conclusao.

7.8 Execucio das Acoes

As acdes referenciadas nos itens anteriores serdo executadas ao longo do exercicio
2024, incluindo a elaboracdo e o aprimoramento dos controles internos das unidades

administrativas, assim como o assessoramento técnico.

8 - CONCLUSAO

As agdes de auditorias planejadas objetivam o aprimoramento dos controles internos,
com a verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades desenvolvidas pelos

setores. Nesse sentido, a equipe da CCI/UFCG busca permanentemente evidenciar o grau de



comprometimento ético e funcional, objetivando as melhores solugdes para corrigir as
impropriedades ou irregularidades porventura detectadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna visam a execug¢ao de suas atribuicoes, tendo como finalidade realizar um trabalho de
carater preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administracdo Superior com o

proposito de agregar valor a gestao da UFCG.

Campina Grande - PB, 29 de dezembro de 2023.

Telmo da Rocha Petrucci
Coordenador de Controle Interno

Equipe da Auditoria Interna Governamental da UFCG:

Ibrahim Madruga Cavalcanti — Auditor;

Lidiane Barbosa de Lima — Administradora;
Myleid Rafaele de Lucena - Auditora;
Marcelo Moura Nobrega — Administrador;

Telmo da Rocha Petrucci — Auditor.



Tipo de Servico

Levantamento
de informagdes
para 6rgaos de
controle interno
ou externo

Levantamento
de informagdes
para orgaos de
controle interno
ou externo

Levantamento
de informagdes
para 6rgdos de
controle interno
ou externo

ANEXO I

Acoes de auditoria a serem realizadas no exercicio 2024

Objeto Auditado

RAINT

PAINT

Atuagdo da CGU

Origem da

Conclusao
Demanda

Objetivo da Auditoria Inicio

Elaborar o Relatorio Anual
de Auditoria Interna -
RAINT de 2023
apresentando os resultados
dos trabalhos
desenvolvidos em 2023
pela CCL

CGU 02/01/2024 29/03/2024

Elaborar o Plano Anual das
Atividades de Auditoria
Interna-PAINT/2025 das

ag0es que serao
desenvolvidas no ano de
2025.

CGU 01/10/2024 29/11/2024

1. Acompanhar o
atendimento das
solicitagoes de auditoria e
emitir plano de
providéncias junto aos
setores auditados, evitando

CGU 02/01/2024 31/12/2024

Horas/Homens
previstas para a
acao

200

200

400



Levantamento
de informagdes
para 6rgaos de
controle interno
ou externo

Gestao interna
da UAIG

Levantamento
de informagdes
para 6rgaos de
controle interno
ou externo

Atuacao do TCU

Quantificacao e
Registro dos
Resultados e
Beneficios da
Atividade de

Auditoria Interna

Governamental

Parecer sobre a
prestagao de
contas anual da
entidade

a nao implementagao das
recomendacoes.

2. Adotar providéncias
atender as recomendagoes
contidas no Sistema
Monitor

1. Acompanhamento do
atendimento aos acordaos e
diligéncias do TCU,
evitando a ndo
TCU implementagao pelos
setores
2. Acompanhamento das

demandas incluidas no
sistema E-Pessoal do TCU

02/01/2024 31/12/2024

Quantificacao e Registro
dos Resultados e
Beneficios da
Atividade de Auditoria
Interna Governamental

Secretaria
Federal de
Controle
Interno

02/01/2024 31/12/2024

Elaborar o parecer da
Unidade de Auditoria sobre
a prestacao de contas anual

da UFCG, com base nos
trabalhos executados pela
UAIG durante o respectivo

TCU 02/01/2024 29/03/2024

600

346

550



Servigo de
Auditoria
(avaliacao)

Servico de
Auditoria
(avaliagdo)

Servico de
Auditoria
(avaliagdo)

Avaliagao da
implantacao de
células
fotovoltaicas na
UFCG para
geracdo de energia
elétrica.

Avaliacao da
adequacao dos
Restaurantes
Universitarios as
normas sanitarias
vigentes.

Avaliagado acerca
dos controles
internos e agoes
preventivas de
combate ao
Assédio Moral, no
ambito da UFCG;

a¢ao nao
realizada do
PAINT 2023

Acdo ndo
realizada do
PAINT 2023

Analise de
riscos CCI

exercicio, conforme
preceitos legais vigentes.

Avaliagao do
funcionamento ¢ eficacia
das células fotovoltaicas
instaladas ou por instalar

na UFCG, bem como
avaliacdo do custo
beneficio das mesmas em
relacdo as despesas
correntes com
fornecimento de energia
elétrica

Avaliar se os Restaurantes
Universitarios instalados
nos diversos Campi da
UFCG atendem a todos
normativos legais relativos
as questdes sanitarias.

Avalia¢do da conformidade
legal dos normativos
existentes sobre o tema,
funcionamento de
Comités/Comissoes,
tratamento de denuncias,
campanhas de orientagao e
enfrentamento, € todo o
mais aplicavel ao tema.

02/01/2024 02/04/2024
02/01/2024 02/04/2024
01/04/2024 28/06/2024

600

600

800



10

11

12

13

Servigo de
Auditoria
(avaliacao)

Servigo de
Auditoria
(avaliacao)

Servigo de
Auditoria
(avaliacao)

Servigo de
Auditoria
(avaliacao)

Avaliagao acerca
dos controles
internos existentes
na execug¢ao dos
Processos
Seletivos da
UFCG;

Avaliagao dos
controles internos
aplicados a
concessao dos

Auxilios
Estudantis;

Avaliacao da
conformidade
legal das
concessoes de
Cotas;

Avaliacdo das
politicas e
controles internos
existentes
relativos a
possiveis
abandonos de
cargos por parte
dos servidores da

Analise de
riscos CCI

Analise de
riscos CCI

Analise de
riscos CCI

Analise de
riscos CCI

Avaliagao da conformidade
legal dos processos
seletivos da UFCG

(mediante amostragem)

Avaliacao dos controles
internos aplicados a
concessao dos auxilios
estudantis, selecao,
permanéncia,
desligamentos, etc

Avaliar a conformidade
legal da aplicacdo e
concessao de cotas por
parte da UFCG

Avaliacdo das politicas e
controles internos
existentes relativos a
possiveis abandonos de
cargos por parte dos
servidores da UFCG;
tratamento de denuncias,
atuacdo dos
Comités/Comissoes

01/04/2024

03/06/2024

01/07/2024

01/08/2024

31/05/2024

31/07/2024

30/08/2024

30/09/2024

600

600

600

600



UFCG;
Avaliar os fatores
que estao
Sovigode It
14 Auditoria po:
(avaliagio) negativamente na
taxa de sucesso de
graduacgdo da
UFCG.
15 Reserva Técnica  Reserva Técnica
Gestao e Melhoria
Gestao e da qualidade da
16 Melhoria da atividade de
Qualidade auditoria interna
governamental
Monitoramento
Monitoramento e ~
17 das recomendacoes
~ emanadas da CCI
recomendacoes

em exercicios
anteriores

responsaveis, etc.

Avaliar os fatores que estdo
impactando positiva ou
negativamente a taxa de
sucesso de graduagao da

UFCQG, entre: evasao
escolar, retengao escolar,
eficiéncia da assisténcia

estudantil, etc.

Analise de
riscos CCI

CCI Reserva técnica para
demandas extraordinarias
que sejam recebidas
durante a execu¢ao do
PAINT 2024 que possam
ser realizadas sem
comprometimento das
acoes planejadas.

Atos e medidas para
Gestao e Melhoria da
qualidade da atividade de
auditoria interna
governamental

CCI/Normas
legais

Monitoramento das
recomendacgOes emanadas
em exercicios anteriores

CCI/Normas
Legais

02/09/2024 29/11/2024

02/01/2024 31/12/2024
02/01/2024 31/12/2024
02/01/2024 31/12/2024

600

300

300

400



18 Gestao Interna Gestao da UAIG CCI Atividades de coordenagao

da UAIG & sestio da WAIG 02/01/2024 31/12/2024 500
19 Reserva Técnica Assessoramento e Unidades Reserva técnica para
Consultoria Gestoras/CCI prestar assessoria
consultoria aos diversos
gestores da UFCG quando

demandados, emitindo
opinides técnicas.
Também sera prestado
assessoramento e 02/01/2024 31/12/2024 200
consultoria quando
detectados pontos
necessarios pela UAIG,
através da emissao de
Notas Técnicas para
orientagdo aos diversos
gestores.

Capacitacao, treinamento
CGU e/ou qualificacdo dos 02/01/2024 31/12/2024 480
servidores da CCI

TOTAL DE HORAS 9176

Capacitacao dos

20 Capacitagdo servidores da CCI



ANEXO II

CALCULO DO QUANTITATIVO DE HORAS PARA REALIZACAO
DAS ACOES DE AUDITORIA

O planejamento das ag¢des de auditoria considera o quantitativo de horas por servidor
disponiveis para a distribui¢do das agdes, sendo necessario o calculo e detalhamento das
horas considerando o periodo de gozo de férias por cada servidor.

Seguem, abaixo, os quadros utilizados pela UAIG-UFCG que evidenciam um total de
9176 (nove mil, cento e setenta e seis) horas para execucao das a¢des da auditoria interna e de

capacitacao contidas neste plano.

Demonstrativo de distribuicao de horas
Especificagio | Horas/Servidor

1744 H Horas estimadas para a servidora Lidiane Barbosa Lima
1760 H Horas estimadas para a servidora Myleid Rafaele de Lucena
Atividades 1760 H Horas estimadas para o servidor Marcelo Moura Nobrega
1744 H Horas estimadas para o servidor Telmo da Rocha Petrucci
1768 H Horas estimadas para o servidor Ibrahim Madruga Cavalcanti
80 h Horas estimadas para a Servidora Lidiane Barbosa Lima
80 h Horas estimadas para a Servidora Myleid Rafaele de Lucena
Capacitacdo 80 h Horas estimadas para o Servidor Marcelo Moura Nébrega
80 h Horas estimadas para o Servidor Telmo da Rocha Petrucci
80 h Horas estimadas para o Servidor Ibrahim Madruga Cavalcanti

Carga hordria anual disponivel de todos os servidores que
compdem a CCI/UFCG, obtida através da soma da
TOTAL 9176 H guantidade de horas estimadas para cada servidor para
realizacdo de atividades de auditoria e capacitacao,
descontando-se as horas previstas para férias.



Quantidade de horas de atividades previstas por servidor, excluido periodos de férias e dias feriados - 2024

s [ [ e Lo [ oo | o [oon [ oo [ seo | sr [ owr [ vor | om [om

Quantidade 21 21 22 23 20 23 22 21 23 21 22 262
de dias uteis
Quantidade ) 02 01 01 01 01 00 01 00 00 01 01 10
de feriados
Quantidade
de dias
iteis ap6s 22 19 20 21 22 19 23 21 21 23 20 21 252
deducao de
feriados
Tz?:a‘:e 176 152 160 168 176 152 184 168 168 184 160 168 2016
SIRILEICE | e FEV ABR L | aco | ser | out | Nov TOTAL
X E M ES
Lidiane
Barbosa 12 19 20 21 22 19 9 21 21 23 20 21 228
de Lima
Myleid
N 22 19 20 21 22 19 01 21 21 23 20 21 230

Lucena



Marcelo
Moura 11 19 20 21 22 19 12 21 21 23 20 21 230

Ndébrega

Telmo da
Rocha 12 19 16 21 22 19 13 21 21 23 20 21 228

Petrucci

Ibrahim
Madruga 22 19 20 21 22 19 23 00 21 23 20 21 231

Cavalcanti

Total de 9176
632 760 768 840 380 760 464 672 840 920 800 840
horas Horas

Estd previsto gozo de férias pelo(a) servidor(a) Lidiane Barbosa de Lima nos periodos de: 08 a 19 de janeiro, e 01 a 18 de julho de 2024;
Estd previsto gozo de férias pelo(a) servidor(a) Myleid Rafaele de Lucena no periodo de 01 a 30 de julho;

Estd previsto gozo de férias pelo(a) servidor(a) Marcelo Moura Nébrega nos periodos de 08 a 22 de janeiro, e 01 a 15 de julho de 2024;
Estd previsto gozo de férias pelo(a) servidor(a) Telmo da Rocha Petrucci nos periodos de 08 a 19 de janeiro, 04 a 08 de margo, e 08 a 20 de
julho de 2024;

Estd previsto gozo de férias pelo(a) servidor(a) Ibrahim Madruga Cavalcanti no periodo de 01 a 30 de de agosto de 2024.

Fonte: Elaboragao propria (2023).

Nao obstante, durante o exercicio 2024 a forga de trabalho, e consequentemente as horas disponiveis, poderdo ser impactadas em virtude
de licengas para capacitagdo, saude, reducdo de carga horaria, problemas técnicos, além de outros afastamentos e licengas previstos na Lei n°

8.112/1990.



