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Objeto: voltadas para pessoas com deficiéncia (PcD) a vida académica e que

assegurem a qualidade de vida na Universidade Federal de Campina
Grande (UFCGQG).

Motivacao: PAINT 2022

Prezado Senhor,

Em cumprimento a Ordem de Servicos n° 006/2022 da Coordenagdo de Controle
Interno (CCI/UFCG), anexada ao processo SEI 23096.043411/2022-97, e em
consonancia com a a¢do n° 13 do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT/2022), apresenta-se o relatdrio final dos trabalhos de auditoria realizados entre
julho e setembro de 2022 no campus-sede da Universidade Federal de Campina Grande.
Os trabalhos tiveram por objeto a avaliagdo da gestdo das praticas e politicas de
acessibilidade e inclusdo a vida académica para pessoas com deficiéncia (PcD); tais
medidas devem assegurar a qualidade de vida e de aprendizado deste publico no ambito
desta instituigao.

I. INTRODUCAO

O presente relatorio contempla os resultados dos exames na gestdo das praticas e
politicas de acessibilidade e inclusdo por parte da UFCG, em cumprimento a agdo n°
13/2022 do PAINT 2022, que definiu os processos e/ou areas para fins de auditoria no
presente ano. Esta acdo foi recomendada pelo Prof. Anielson dos Santos Sousa, relator
do processo do referido planejamento na reunido do Conselho Superior da UFCG
(Consuni).

Os trabalhos foram realizados junto a Coordenagao-Geral do Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo (NAI), 6rgao suplementar vinculado a Reitoria da UFCG, responsavel pelo
“atendimento a pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, mental ou intelectual,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades — superdotagdo, conforme
disposto na legislacdo vigente” desta Institui¢do Federal de Ensino Superior (IFES).

Na execugdao dos trabalhos foram observadas as normas de auditoria aplicaveis ao
Servico Publico Federal, assim como a legislagdo que disciplina a matéria,

destacando-se:

m Constituicdo Federal de 1988;
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Lei n® 8.112/1990 (Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais)

Lei n® 9.394/96 (Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional)

Lei n® 10.098/2000 (Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias)

Lei n°® 10.436/2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias)

Lei n® 12.527/2011 (Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢cao
Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias)

Lei n° 12.764/2012 (Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990)

Lei n° 13.005/2014 (Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras
providéncias)

Lei n® 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia))

Lei n® 13.409/2016 (Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos
técnico de nivel médio e superior das instituigdes federais de ensino)

Decreto n° 3.298/1999 (Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias)
Decreto n° 5.296/2004 (Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias)

Decreto n® 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000)

Decreto n° 7.611/2011 (Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias)

Decreto n® 7.724/2021 (Regulamenta a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
caput do art. 5° no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constitui¢ao)

Decreto n° 8.368/2002 (Regulamenta a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista)

Decreto n.° 9.508/2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de
cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos
seletivos no ambito da administragao publica federal direta e indireta)

Portaria MEC n° 3.284/2003 (Dispde sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacao e
de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituigdes)
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Diante do cenario legal exposto, o presente trabalho de auditoria buscou evidenciar
se a UFCG atende a legislacio pertinente e adota boas praticas no que diz respeito
aos mecanismos de gestio das praticas e politicas de acessibilidade e inclusio
voltadas para pessoas com deficiéncia (PcD) no ambito desta Universidade.

II. ESCOPO DO TRABALHO

O escopo desta auditoria foi estruturado com base na leitura das principais leis vigentes
referentes ao tema, de forma a avaliar se a UFCG vem adequando as suas praticas e
politicas para a promoc¢do da acessibilidade e inclusdo dos alunos, professores,
servidores e terceirizados com algum tipo de deficiéncia e a consequente quebra das
barreiras pedagogicas, de transporte, informagdo e comunicagdo para as PcD,
independentemente da sua fun¢do na instituicao.

Assim, o presente trabalho teve como escopo a verificagdo e a analise, a nivel
institucional, da gestdo das praticas, mecanismos e politicas referentes a acessibilidade e
inclusdo para pessoas com deficiéncia na vida estudantil e profissional utilizados pelo
NAI (e suas subunidades) no contexto desta IFES, por meio da andlise das respostas
dadas ao questionario elaborado pela equipe de auditoria.

Por fim, realizaram-se os trabalhos de analise documental no periodo de julho de 2022 e
de analise presencial no periodo de agosto de 2022, com estrita observancia as normas
de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal e a legislagdo que disciplina a
matéria examinada.

Destaca-se ainda que nenhuma restricdo foi imposta a execucdo dos trabalhos de
auditoria por parte da unidade auditada.

III. OBJETIVOS

Esta acdo de auditoria foi realizada com o objetivo de avaliar a gestdo das praticas e
politicas de acessibilidade e inclusdo para PcD’s na UFCG com base nas legislagdes e
normas administrativas vigentes sobre o tema, sugerindo possiveis melhorias nos
referidos processos.

Para a consecugao dos objetivos propostos, foram utilizados procedimentos e técnicas
de auditoria, detalhados a seguir, na metodologia.

IV. METODOLOGIA

Esta auditoria foi realizada com base na legislagdo e normas vigentes anteriormente
citadas na introducdo do presente trabalho.

Considerando o objetivo e a natureza do levantamento realizado, foram executados
procedimentos de rotina, também conhecidos como testes de auditoria, com o objetivo
de obter resultados conclusivos sobre o objeto analisado. Segundo a Resolugdo n°
780/1998, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), os testes de auditoria
subdividem-se em duas espécies:
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1. Testes de observancia = Que tém por finalidade verificar a seguranca dos
controles internos estabelecidos, quanto ao seu efetivo funcionamento ¢ a
sua aderéncia as normas em vigor;

2. Testes substantivos = Que objetivam comprovar a suficiéncia, exatidao e
validade das informagdes produzidas, seja em sua totalidade ou por
amostragem.

Para a coleta, tratamento ¢ analise dos dados necessarios a avaliacao, foram utilizados
os seguintes procedimentos metodologicos:

e Indagacdo por escrito, por meio das Solicitagdes de Auditoria (SA) de n°® 36,
anexada ao processo SEI 23096.048920/2022-14, para a Coordenagdo-Geral do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UFCQG, solicitando a resposta a um
questionario que abordou uma série de assuntos relativos ao referido publico,
como: politicas, populacdo (atendentes e atendidos), ensino e pesquisa,
treinamento e capacitagdo, pessoal especializado (especialmente tradutores ¢
intérpretes), concursos e selecdes, tecnologias assistivas, acervo, adaptacao de
material e site, conscientizacao e assisténcia (social e psicologica).

A maioria das referidas perguntas foram respondidas de forma satisfatoria, mas houve
algumas respostas que foram consideradas insuficientes pela equipe.

e Elaboragdo de relatorio minucioso acerca dos trabalhos realizados, no intuito
de demonstrar a situagdo atual da gestdo das praticas e politicas de acesso e
inclusdo para a PcD na vida estudantil na UFCG e fora dela no mercado.

Por fim, foram constatados os achados de auditoria que compdem o presente relatério.
V. RESULTADO DOS EXAMES - ACHADOS DE AUDITORIA

Constatacio 1: Falta de pessoal especializado para o atendimento as pessoas com
deficiéncia, em especial intérpretes de Libras, na Universidade Federal de
Campina Grande.

Fato:

Segundo os Decretos n° 5.296/2004, n° 5.626/2005 e Portaria MEC n° 3.284/2003, o
atendimento as PcD, em especial aquelas com deficiéncia auditiva, deve ser realizado
por pessoa capacitada em Libras, ou seja, intérprete e tradutor, sendo o primeiro decreto
com um direcionamento mais genérico para Administragdo Publica e os outros mais
especificos para as Institui¢des Federais de Ensino Superior.

Com base no exposto, fica clara a obrigacdo da UFCG de manter ao menos um servidor
Tradutor e Intérprete de Libras, em cada campus. Entretanto, constatou-se que alguns
lugares nao possuem este tipo de profissional, e os disponiveis (oito servidores para sete
locais) ndo sdo suficientes, precisando muitas vezes revezarem por questoes de saude,
como informado pela propria Coordenadora-Geral do NAI/UFCG.

Além dos citados tradutores e intérpretes de Libras, também ha uma caréncia de
profissionais especializados de outras areas nas subunidades do NAI espalhadas pelos
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diferentes campi da UFCG, como ¢ o caso de: Assistente Social (ausente em Sumé,
Cajazeiras e Patos), Psicologo (ausente em Sumé e Cajazeiras), Pedagogo (ausente em
Pombal, Sousa, Cuité, Sumé, Cajazeiras e Patos) e Técnico em Assuntos Educacionais
(ausente em Sousa, Cuité, Sumé, Cajazeiras e Patos).

Outro ponto que dificulta o levantamento da demanda dos profissionais mencionados
anteriormente ¢ a falta de levantamento preciso dos individuos atendidos por campus ou
subnucleo (ou setores de apoio local), pois foi informado que havia apenas quinze
alunos em Campina Grande. Entretanto, a Pro-Reitoria de Ensino (PRE) informou que
ha 178 (cento e setenta e oito) alunos com algum tipo de deficiéncia no campus
principal, distribuidos da seguinte forma:

31 (trinta e um) com baixa visao;

14 (quatorze) com cegueira;

23 (vinte e trés) com deficiéncia auditiva;

83 (oitenta e trés) com deficiéncia fisica;

8 (oito) com deficiéncia intelectual;

4 (quatro) com Sindrome de Asperger;

1 (um) com Sindrome de Rett;

10 (dez) com surdez;

4 (quatro) com Transtorno do Espectro Autista.

A disparidade entre os nimeros de alunos PcD e os efetivamente atendidos reflete, no
entender desta equipe, fragilidade de comunicacdo entre os setores, ja que o NAI fica
esperando o aluno procura-lo e ndo procura estes em parceria com as Coordenagdes de
Curso e/ou PRE.

Como agravante da referida situagdo, a cada ano entram mais alunos com algum tipo de
deficiéncia, o que faz aumentar a demanda por atendimento especializado e a
necessidade de contratacao desses profissionais pela Administragao.

Manifestacao da Unidade Auditada:

Atualmente, a UFCG conta com 8 servidores técnico-administrativos intérpretes de
LIBRAS, sendo 3 lotados no campus Campina Grande, 2 no campus Cajazeiras, 1 no
campus Patos, 1 no campus Cuité e I em Sumé.

Em Campina Grande, os servidores foram lotados na Unidade Administrativa de Letras
(UAL), apenas em Cajazeiras os intérpretes de libras estdo lotados no NAI e nos
demais campi fora de sede, todos os intérpretes encontram-se lotados nas Diregoes de
Centro.

Nesse sentido, compreendemos ser equivocada a decisdo de lotag¢do dos profissionais
acima indicados nas unidades informadas, compreendendo-se que os mesmos deveriam
estar lotados no NAI haja vista a condi¢do de setor mediador e articulador das agoes
voltadas aos estudantes e demais pessoas da comunidade académica com deficiéncia.

Nessa compreensdo, diversas solicitagoes sdo realizadas ao Nucleo, quanto ao servigo
dos intérpretes, porém, até mesmo as necessidades referentes aos estudantes atendidos
pelo NAI devem se submeter a autorizagdo da UAL ou as Diregoes de Centro.
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Dito isto, a constatagdo apontada pela CCI é também uma constata¢do e uma
requisicio que o NAI vem empreendendo junto a gestdo desde sua criagdo a
necessidade de contratagdo de mais profissionais tradutores e intérpretes de LIBRAS,
haja vista as condigoes técnicas de trabalho dos intérpretes orientadas pela Nota
Técnica N° 02/2017 emitida pela Federa¢do Brasileira das Associa¢oes dos
Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia Intérpretes de Lingua de Sinais
(FEBRAPILS) em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 17 do Ministério do
Trabalho.

Ademais, vale mencionar o decreto federal n° 10.185 de 20 de dezembro de 2019 que
extinguiu cargos efetivos vagos e ou que vierem a vagar dos quadros de pessoal da
administrac¢do publica federal, bem como veda a abertura de concurso publico e o
provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica, dentre os quais o cargo
de intérprete e tradutor de LIBRAS.

Ndo obstante, conforme resposta da Reitoria ao Ministério Publico Federal no
processo SEI n° 23096.070776/2022-94 a gestdo esta buscando suprir a necessidade
dos profissionais em tela por meio da realizacdo de estigio supervisionado
ndo-obrigatorio, de modo contingencial e emergencial, dada a dificuldade
or¢amentaria que as Universidades vém enfrentando para a realiza¢do de processos
seletivos para provimento do servigo, dados os cortes e/ou contingenciamentos do
Governo Federal.

De acordo com o referido documento: “as limitagoes org¢amentarias decorrentes de
bloqueio de R$ 12.797.526,00 (doze milhdes, setecentos e noventa e sete mil,
quinhentos e vinte seis reais) do recurso discricionario da institui¢do, dos quais apenas
50% foram desbloqueados, gerando preocupante impacto na execugdo or¢amentdria de
2022, comprometida desde gestoes anteriores em mais de 95% do total de recursos
discricionarios com contratos de terceirizagdo de servigos, gerando limitagdo severa
para a cria¢do de novas despesas”.

O NAI compreende que ha necessidade premente de contratagdo urgente e em niumero
necessario de intérpretes tradutores de LIBRAS, inclusive tendo garantidas as
condi¢oes adequadas de trabalho.

Nesse sentido, ird mais uma vez solicitar da gestdo central da UFCG a contratagdo dos
profissionais seja por processo seletivo simplificado, seja por outras formas possiveis e
solicitar que os mesmos sejam lotados no Nucleo, bem como solicitard a lotagdo dos
servidores efetivos nos NAI de seus respectivos campi.

Nesse sentido, a Coordenag¢do buscou de forma imediata tentar se reunir com os
servidores de cada campus para um breve diagnostico, o qual se apresenta as equipes
com o seguinte quantitativo referente aos membros do NAI por campus.
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SERVIDORES DO NAI- POR CAMPUS
CAMPUS - CAMPINA GRANDE QUANTIDADES
COORDENACAO GERAL NAI 1
ASSISTENTE SOCIAL 1
PSICOLOGO 1
REVISOR DE BRAILLE 1
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1
INTERPRETE DE LIBRAS 3
PEDAGOGO 0
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 0
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| CAMPUS - CAJAZEIRAS | QUANTIDADES
COORDENAGAO LOCAL 1
ASSISTENTE SOCIAL 1
PSICOLOGO 1
REVISOR DE BRAILLE 1
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1
INTERPRETE DE LIBRAS 2
PEDAGOGO 0
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 0
CAMPUS - SOUSA QUANTIDADES
COORDENACAO LOCAL/PSICOLOGO 1
ASSISTENTE SOCIAL 1
REVISOR DE BRAILLE 1
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 0
INTERPRETE DE LIBRAS 0
PEDAGOGO 0
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO 0

L I
CAMPUS - PATOS QUANTIDADES
COORDENAGAO LOCAL/INTERPRETE DE LIBRAS 1




Coordenacao de Controle Interno — CCI /UFCG

ASSISTENTE SOCIAL 1
PSICOLOGO 1
REVISOR DE BRAILLE 0
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1
PEDAGOGO 1
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ 0
CAMPUS - POMBAL QUANTIDADES
COORDENACAO LOCAL/TECNICO EM ASSUNTOS 1
EDUCACIONAIS

ASSISTENTE SOCIAL 1
PSICOLOGO 1
REVISOR DE BRAILLE 1
INTERPRETE DE LIBRAS 0
PEDAGOGO 0
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAOQ 0

CAMPUS - SUME QUANTIDADES

COORDENACAOQ LOCAL/INTERPRETE DE LIBRAS 1

ASSISTENTE SOCIAL 1
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PSICOLOGO 1
REVISOR DE BRAILLE 0
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1
PEDAGOGO 0
CAMPUS - CUITE QUANTIDADES
COORDENAGCAO LOCAL 1
ASSISTENTE SOCIAL 1
PSICOLOGO 1
REVISOR DE BRAILLE 0
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 0
INTERPRETE DE LIBRAS 1
PEDAGOGO 0
PROFESSOR DO CAMPUS 3
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO 0

Desse modo, observamos a necessidade de constituir esses nucleos em cada um dos
campus da UFCG de modo que possamos realizar a¢oes que envolvam as diversas
competéncias dos profissionais, o que ird promover beneficios as agoes de inclusdo e
diversidade em todos os espacos da UFCG.

Destacamos a importancia de cada um desses profissionais e a auséncia dos mesmos
nos nucleos, dificulta desde a elaborag¢dao das agoes como também a efetivagdo e a
avaliagdo das mesmas.”

Analise da Auditoria:

Com relacao a falta de pessoal especializado para atendimento as PcD, em especial
intérpretes, em todos os campi da UFCG, esta se apresenta como a questdo mais urgente
a ser tratada no presente relatorio.

Comecgando pelos intérpretes de Libras, que sao os profissionais mais demandados, foi
identificado que em alguns campi (Souza e Pombal) ndo hd a presenca destes
servidores, o que foi apontado pelo Ministério Publico Federal no més de outubro deste
ano (processo SEI n° 23096.070776/2022-94).
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Nos campi onde os intérpretes de Libras estdo presentes (Campina Grande com trés, e
Cajazeiras, Cuité, Patos ¢ Sumé cada qual com um) estes sdo insuficientes para o
atendimento da demanda e da manutencao das condigdes de trabalho recomendadas pela
Nota Técnica N° 02/2017 da Federagdo Brasileira das Associagdes dos Profissionais
Tradutores ¢ Intérpretes ¢ Guia Intérpretes de Lingua de Sinais (Febrapils). O referido
orgdo recomenda que o trabalho interpretativo seja realizado por 2 (dois) ou mais
profissionais, com troca de funcdo (interpretacdo e apoio) a cada 30 (trinta) minutos,
para se evitar a sobrecarga e as Lesdes por Esforco Repetitivo (LER).

Assim, a solucdo (contingencial e emergencial) para a expressiva falta de intérpretes de
Libras na UFCG, considerando a escassez de recursos ¢ a impossibilidade de abertura
imediata de concurso para provimento de vagas, foi a criagdo do Programa de Estagio
Remunerado para Tradutor e Intérprete de Libras, que at¢é o momento selecionou 6
(seis) estagiarios e ira selecionar mais no més de novembro deste ano.

Também ndo se pode deixar de citar a importante atuagdo de outros profissionais no
atendimento das pessoas com deficiéncia, como ¢ o caso dos psicologos, assistentes
sociais, pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, entre outros. Verificou-se que
nem sempre estdo disponiveis, ou seja, nem sempre estdo lotados nos NAI dos
diferentes campi da Universidade. Tal fato vem gerando sérios inconvenientes aos
setores responsaveis pelo atendimento das pessoas com deficiéncia, pois estes se veem
obrigados a solicitar autorizagao as Unidades Académicas e Direcdes de Centro para
contar com o servigo dos referidos profissionais, inclusive intérpretes de Libras.

Com base nos referidos apontamentos, a CCI faz as seguintes recomendagdes:

Recomendacéo 1: Avaliar a demanda de cada subunidade do NAI para definir a lotacdo
minima de pessoal especializado para cada campus.

Recomendaciao 2: Remanejar os servidores que prestam servigos especializados
voltados para PcD e ndo estdao lotados no NAI (ou em uma de suas subunidades) para tal
6rgdo (ou uma de suas subunidades nos campi).

Recomendacio 3: Encontrar solucdo efetiva para a falta de intérpretes de Libras para
todos os campi, sem esquecer de observar as condigdes minimas de trabalho dos
mesmos.

Constatacio 2: Falta de pessoal (servidores, terceirizados e professores) capacitado
para o atendimento, ou seja, a comunica¢dao, com publico PcD na UFCG, em
especial aqueles com deficiéncia auditiva.

Fato:

A Lei n® 12.764/2012, no inciso VII do art. 2°, e o Decreto n® 5.296/2004, no inciso IV
do § 1° do art. 6°, determinam a necessidade de profissionais com capacitacdo para o
atendimento das pessoas com deficiéncia, seja ela visual, mental ou multipla.

No referido artigo da citada lei, ndo se especifica o tipo de capacitacdo necessaria para o
atendimento das PcD. No entanto, na mesma legislacdo, no seu art. 55, especifica-se a
necessidade de capacitagdo em Libras.
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Ja a Lei n° 9.394/96, nos arts. 60-B e 79-C, caput e § 3°, é mais especifica ao citar a
necessidade da referida capacitacdo para os professores, que devem ser bilingues.

A partir do que foi posto anteriormente, fica nitida a necessidade de a UFCG manter
seus profissionais, ndo apenas professores, mas também servidores e terceirizados,
capacitados para se comunicarem com todas as pessoas com deficiéncia, € ndo apenas
aqueles com deficiéncia auditiva. No entanto, a Administracao, mais especificamente a
Coordenagdo do NAI, ndo soube informar o quantitativo de profissionais da UFCG com
a referida capacitacdo, o que mostra um possivel indicio de que este nimero esteja
abaixo do necessario. Assim, torna-se necessario que a Universidade va além das agoes
isoladas e implemente uma politica de formagao continuada para que seus servidores
possam promover um bom atendimento aos alunos com algum tipo de deficiéncia.

Manifestacao da Unidade Auditada:
Nao houve manifestacao da Unidade Auditada.

Analise da Auditoria:

Com relagdo a falta de pessoal capacitado para o atendimento comunicativo das PcD da
comunidade académica da UFCG, especialmente os com deficiéncia auditiva, nao ha
indicios de que a referida questdo venha sendo tratada pela referida IFES pela falta de
manifestacdo com relacdo a mesma.

Com base no referido apontamento, a equipe de auditoria faz a seguinte recomendagao:

Recomendacao 4: Providenciar o levantamento dos servidores (efetivos, terceirizados e
professores) com capacitagdo em Libras e / ou assuntos relacionados a acessibilidade e
inclusdo para um melhor atendimento comunicativo com as PcD e assim possibilitar o
planejamento de futuros cursos.

Recomendacio 5: Capacitar os servidores (efetivos, terceirizados e professores) em
Libras e outros temas relacionados a acessibilidade e inclusdo para possibilitar um
melhor atendimento comunicativo com as PcD.

Constatacdo 3: Falta de dotacdo orcamentaria especifica para a realizacio das
capacitacoes em Libras e Braille dos profissionais da Universidade Federal de
Campina Grande.

De acordo com o Decreto n°® 5.626/2005, no scu art. 28, ha a necessidade de se reservar
prioritariamente parte da verba nos orgamentos dos 6rgdos publicos federais para a
capacitacdo de professores, servidores e terceirizados para traducao e interpretacdo em
Libras.

Segundo a Administragdo, através da Coordenagdo-Geral do NAI, a promog¢do deste
tipo de capacitagao para professores, servidores e terceirizados ndo vem sendo feita pela
UFCG, o que impossibilita a entidade de conseguir atender plenamente a sua demanda
de atendimento em Braille e Libras aos alunos com alguma deficiéncia.
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A Coordenadora-Geral do Nucleo de Acessibilidade ainda acrescentou que, pelo fato de
este ser um oOrgdo suplementar, o seu or¢amento parte da Reitoria. Assim, como as
referidas capacitacdes ndo vém sendo realizadas, isto também se apresenta como um
indicio de que ndo ha a dotagdo or¢amentaria especifica para a capacitagdo em Libras
dos profissionais da UFCG, em prejuizo do que recomenda a legislagao.

Manifestacio da Unidade Auditada:

O recurso destinado ao NAI/UFCG para 2022 se encontra inserido no recurso do
PNAES, denominado “INCLUIR” sendo o valor de CUSTEIO: R$ 169.155,00 (Valor
destinado ao pagamento de bolsas, auxilios) e CAPITAL:45.000,00 (valor destinado a
compra de equipamentos e/ou materiais especificos para estudantes/servidores com
deficiéncia).

Em relacdo a constatacdo acima, ndo é do conhecimento desta coordenacdo, nem dos
seus membros que tenha sido promovido algum tipo de capacitagdo em Braille para os
servidores da UFCG.

Contudo, dentre os cursos oferecidos pela Secretaria de Recursos Humanos para os
Servidores, acontece periodicamente o curso de libras, com objetivo de capacitar para
o atendimento deste publico-alvo.

O numero de capacitagoes ofertadas ainda é insuficiente para o quadro de servidores e
a demanda crescente de estudantes com deficiéncia na Instituigdo.

Assim, se faz necessario um planejamento voltado para essa questdo e a oferta de
cursos que abordem os temas da inclusdo, da pluralidade e diversidade, como também,
na aproximagdo das realidades dos PCDs e a busca pela superag¢do do preconceito em
nossa sociedade.

Acreditamos que, tais agoes serdo elaboradas a partir da implementa¢do de um plano
que envolva a toda a UFCG e possa acontecer uma sensibilizagcdo no tocante a
necessidade de formacgdo continuada a todos os servidores, visando acolher e incluir os
estudantes com deficiéncia no espago institucional de forma integral, considerando
suas necessidades especificas dentro da realidade institucional.

Analise da Auditoria:

Com relacdo a falta de dotacdo orcamentaria especifica para a realizagdo das
capacitagdes em Braille dos profissionais da UFCG, ndo ha indicios da existéncia da
referida verba pelo fato de o recurso destinado ao NAI estar vinculado ao Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) com a denominagdo “INCLUIR”.

Ja com relacdo as parcerias para a realizagdo das capacitagdes em Libras dos
profissionais da UFCG, apesar da existéncia de cursos de Libras oferecidos anualmente
pela Secretaria de Recursos Humanos (SRH), estes ndo contam com a participagdo do
NALI e sdo restritos em quantidade e abrangéncia, isto ¢, realizados com poucas turmas e
em sua maioria no campus sede (Campina Grande), com uma exce¢do encontrada de
um curso realizado em Cajazeiras no ano de 2019.



Coordenacao de Controle Interno — CCI /UFCG

Com base nos referidos apontamentos, a CCI faz as seguintes recomendacgdes:

Recomendaciao 6: Avaliar a demanda de cada subunidade do NAI (e do respectivo
campus onde estd localizada), para estabelecer um planejamento de capacitagdes — ndo
apenas de Braille e de Libras, ¢ nem restrito somente a servidores, mas que abordem
diferentes tematicas relativas a inclusdo e acessibilidade, e sejam abertas a toda a
comunidade académica.

Recomendacéo 7: Incluir no orcamento de 2023 dotacgdo especifica para a capacitacido
dos servidores da UFCG em Libras e Braille, conforme o que determina a legislacdo em
vigor.

Constatacio 4: Falta de capacitacdes para os profissionais da UFCG que sao PcD.

A Lei n® 13.146/2015, nos §§ 4° e 5° do art. 34, determina que ¢ preciso dar o direito de
participacgdo e acesso aos profissionais em capacitagdes € treinamentos.

Apesar de a Coordenadora-Geral do NAI ter dito que no momento ndo ha demanda para
capacitacdo de profissionais da UFCG considerados PcD, ainda assim esta IFES precisa
institucionalizar uma politica de desenvolvimento profissional para tal grupo,
principalmente considerando que apenas em Campina Grande h4 12 (doze) servidores
com algum tipo de deficiéncia.

Manifestacao da Unidade Auditada:

A Coordenag¢do atual do Nai desconhece qualquer atividade ou a¢do voltada para os
servidores da UFCG com deficiéncia, visando capacita-los ou inclui-los no espaco
organizacional.

Sabemos que existe um quadro de servidores com deficiéncia, contudo, ndo obtivemos
acesso a existéncia de capacitagoes especificas voltadas a esse publico alvo.

O Programa gerido pela Secretaria de Recursos Humanos que oferece semestralmente
cursos é a unica fonte de capacita¢do destinada aos servidores de forma geral.

Contudo, compreendemos a importancia de se realizar um levantamento de
informacgoes, que vise identificar quem sdo os nossos servidores com deficiéncia, e a
partir dai, buscar conhecer as necessidades especificas de cada um deles,
posteriormente, possa ser elaborado um plano de capacitagoes voltadas a atender tais
demandas, levando em conta o espago organizacional que ele(ela) ocupa na institui¢do.

Agbes como estas, devem ser realizadas em parcerias com a Secretaria de Recursos
Humanos, NAIL, SIASS, dentre outros orgdaos da UFCG. Visto que, ao longo dos anos, as
agoes que sdo desenvolvidas de forma esporadica, pontual, ndo correspondem a grande
demanda existente, voltada a capacita¢ao de uma forma geral dos servidores e mais
especificamente dos servidores com deficiéncia.
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Analise da Auditoria:

Com relacdo a falta de capacitagdo para os profissionais da UFCG que sdo PcD, ndo ha
indicio de qualquer tipo de atividade de treinamento direcionada especificamente aos
referidos servidores. O que ¢ feito sdo apenas as ofertas semestrais de cursos para todos
os servidores (bem como para os colaboradores terceirizados).

Com base no referido apontamento, a CCI ja fez uma recomendagdo (recomendacao n°
4, apresentada na constatacdo n° 3) que abrange a necessidade de se realizar um
levantamento da demanda para estabelecer um planejamento de capacitagdo com temas
sobre inclusdo e acessibilidade para todos da comunidade académica com algum tipo de
deficiéncia.

Constatacdo S5: Falta de padronizacio no envio, para professores e/ou
coordenadores, de instrucdes, informacdes ou manuais sobre as especificidades
(linguisticas e comportamentais) dos alunos considerados PcDs.

A Portaria MEC n° 3.284/2003, em seu art. 2°, § 1°, inciso III, alinea “d”, determina
entre os requisitos minimos de acessibilidade para as PcD que os professores tenham
acesso a informacgdes referentes as especificidades linguisticas dos alunos com
deficiéncia auditiva.

Apesar de a Administragdo, através da Coordenagdo-Geral do NAI, ter informado que
os referidos nucleos fornecem apoio aos coordenadores e professores com orientagdes ¢
esclarecimentos, hd indicios de que ndo existe uma cartilha, manual ou instru¢ao
padronizada que possa ser compartilhada com tais servidores para ampliar seu
conhecimento sobre o assunto.

Manifestacdo da Unidade Auditada:

Ao Assumirmos a Coordena¢do do NAI, ha menos de um més, fomos buscar
compreender os fluxos de processos, de comunicagdo e verificamos que ainda ndo
foram criadas padronizagoes de comunicagdo (NAls com Coordenacoes de Curso/
departamentos/Centros).

O que vem sendo feito sdo agoes isoladas em cada campus, sem que haja um
planejamento coletivo para disseminagdo e avaliacoes dos formatos de comunicagdo.
Na maioria dos campus ocorrem as solicitagoes para casos especificos relacionados a
dilatagdo de horario para realizacdo de avaliagdo, espagos com menos
ruido/luminosidade para os estudantes (TEA). De modo que, tais a¢oes sdo resultantes
das realidades existentes em cada campus, a partir da demanda estudantil.

Essa falta de padronizag¢do, da construgdo efetiva e dialogica com as coordenagoes e
professores geram uma série de incompreensoes, posicionamentos e posturas por parte
de alguns servidores, que revela a urgéncia de uma plano de Acessibilidade e Inclusdo
para toda a UFCG, em que todas essas ag¢oes sejam conhecidas, executadas e avaliadas
em cada campus pelo NAI/LOCAL.
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Desse modo, faz-se necessdrio, com muita celeridade, a construg¢do de um processo de
dialogo (NA/PRE/COORDENACOES ~ DE  CURSO/PROFESSORES)  para
estabelecimento de critérios, esclarecimentos de duvidas e padronizagdo de agoes e
demandas que ja estdo no cotidiano da Institui¢do através da condigdo dos PcD's.

Analise da Auditoria:

Com relagao a padronizagdo das instrugdes, manuais e informagdes que tratam das
especificidades dos alunos com algum tipo de deficiéncia e sdo enviadas aos professores
e coordenadores, ndo ha indicios de uma uniformizagdao no processo de comunicagao
dos NAI’s com as coordenagdes, departamentos e centros. O que se verificou foram
acdes pontuais em cada campus, de acordo com a demanda, sem uma articulagdo
coletiva para padronizar o formato de tais comunicacdes (por exemplo, solicitacdo de
dilatag¢do de horario de avaliagdo ¢ espago com menos ruido/luminosidade).

Com base no referido apontamento, faz-se a seguinte recomendacao:
Recomendacio 8: Padronizar as instrugdes, informagdes e/ou manuais que tratam das

especificidades dos alunos com deficiéncia, que sdo enviados aos centros, coordenagoes
e departamentos.

Constatacdo 6: Falta de previsio de conclusio do Plano de Acessibilidade da
Universidade Federal de Campina Grande.

Segundo a Lei n® 13.005/2014, na estratégia 12.5, é preciso elevar as matriculas no
ensino superior publico a partir da ampliagdo das politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil de forma que se reduzam as desigualdades e amplie-se o acesso e a
permanéncia de estudantes vindos da escola publica e/ou com algum tipo de deficiéncia.

Além disso, a Lei n° 13.146/2015, no art. 28, inc. VII, € mais especifica ao estabelecer
que o Estado deve se responsabilizar pela elaboragdo de um planejamento para o
atendimento educacional especializado, ou seja, direcionado a estudantes com
deficiéncia.

Com base no exposto, apesar da obrigacdo de a UFCG possuir um planejamento de
atendimento educacional especializado e inclusivo, ndo ha previsao para a conclusao do
seu Plano de Acessibilidade. Este ¢ apenas citado na pagina 43 do ultimo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024) como uma meta (53) de médio prazo
com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo e a Prefeitura Universitaria (PU) como
responsaveis. Assim, ¢ preciso que a referida IFES deixe de se limitar a iniciativas
esporadicas locais (em Campina Grande) e formalize suas politicas de inclusdao e
acessibilidade de forma que estas se articulem intersetorialmente com as demais
politicas institucionais.

Manifestacdo da Unidade Auditada:

Sobre tal constata¢do, A coordenag¢do Geral do NAI ndo teve acesso as informagoes
acerca das questoes que incidiram no processo de ndo constru¢do do Plano de
Acessibilidade da UFCG, sendo o mesmo, elemento essencial para funcionamento do
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NAI, execu¢do das agoes e concretiza¢do da inclusdo das pessoas com Deficiéncia no
espaco institucional académico.

Tal plano se encontra previsto na pagina 43 do ultimo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2020 - 2024) como uma meta (53) de médio prazo com o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo e a Prefeitura Universitaria (PU) como responsaveis.

Em contato com as equipes dos NAls de cada campus, identificamos que ja existem
apontamentos importantes para elaboragdo desse Plano, contando com a experiéncia e
o engajamento dos profissionais que atuam nessa temdtica. Experiéncias importantes
devem ser consideradas nesse processo, visto que o NAI do campus Cajazeiras e o do
Campus Campina Grande com a contribui¢do das Coordenadores/docentes foi se
consolidando ao longo desses anos. Faz-se necessario a formalizagdo, a concretizagdo
das exigéncias legais e um envolvimento de toda a comunidade académica na
construg¢do dessa politica.

Desse modo, concordamos que é preciso romper as barreiras que impedem a UFCG de
avangar nesse processo e iniciar imediatamente o processo de formaliza¢do da politica
de inclusdo e acessibilidade contemplando a participagdo de todos os setores desta
IFES e de forma a se articular intersetorialmente com as demais politicas
institucionais.

Analise da Auditoria:

Com relagdo a falta de previsao de conclusdao do Plano de Acessibilidade da UFCG, nao
foram apresentados indicios da elaboracdo do referido planejamento, como, por
exemplo, constituicdo de comissdo especifica ou prorrogagao de seus trabalhos. Apenas
foi posto que os NAI’s dos outros campi t€ém apontamentos importantes para o referido
planejamento da UFCG, mas sem dar nenhum detalhe.

Considerando o prazo médio estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), que tem vigéncia de 2020 a 2024, o Plano de Acessibilidade deveria ser
concluido até o final deste ano. Entretanto, com a proximidade do fim do exercicio ¢ a
complexidade do trabalho, vé-se ser invidvel o cumprimento da meta 53 do PDI.

Com base nos referidos apontamentos, apresenta-se a seguinte recomendacao:

Recomendacio 9: Formalizar a constituicdo de uma comissdo, com a participagdo dos
principais atores envolvidos com a tematica, até o final de marco de 2023 e a conclusdo
do Plano de Acessibilidade desta instituicao até setembro de 2023.

Constatacdo 7: Falta de aprimoramento das grades curriculares dos cursos de
graduacio da Universidade Federal de Campina Grande, com a inclusio de
disciplinas como Libras, Educacido Especial e Lingua Portuguesa para formar
pedagogos e professores (licenciados), com deficiéncia ou nio, para uma educacio
inclusiva e acessivel.

Segundo a Lei n° 13.005/2014, para que se possa elevar a qualidade da educagdo
superior ¢ a quantidade de mestres e doutores, ¢ preciso, pela estratégia 13.4, que se
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promova uma melhora dos cursos de pedagogia e licenciaturas com base nas novas
demandas do ensino basico; dentre elas estd a necessidades dos alunos com deficiéncia.

Ja a Lei n° 13.146/2015, no inciso XIV do art. 28, dispde ser necessario incluir nas
grades curriculares dos cursos superiores tematicas relacionadas as PcD.

De forma semelhante, a Lei n° 10.436/2002, no art. 4°, determina que o ensino publico
federal deve incluir na grade dos cursos de Educagdo Especial, Fonoaudiologia e
magistérios o ensino das Libras.

Mais especificamente, o Decreto n® 5.626/05, nos Arts. 3°, 9° (caput e paragrafo Gnico)
e 10, aponta a necessidade de inclusdao de Libras na grade curricular de alguns cursos
superiores em IFES, como as licenciaturas, Fonoaudiologia, Pedagogia, Letras e
Tradugdo e Interpretagdo de Libras.

Além disso, a Portaria MEC n° 3.284/2003, art. 2°, inciso 111, alinea “c”, recomenda a
inclusdo da disciplina de Lingua Portuguesa para os estudantes com deficiéncia
auditiva.

Assim, com base na exposicao, vé-se que as IFES precisam adaptar a grade curricular
dos seus cursos de Pedagogia e licenciaturas para que estes formem profissionais cada
vez mais capacitados para uma educagao inclusiva, ou seja, que abranja as necessidades
de alunos com deficiéncia. No momento, a atual situagdo da UFCG com relagdo a esse
tema ndo ¢ bem conhecida; informou-se que a Coordenacdo do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo estd realizando levantamento junto as coordenagdes dos
cursos para conhecer melhor suas matrizes curriculares. Ainda assim, segundo a
coordenadora-geral do referido nucleo, a disciplina de Libras ¢ obrigatoria nas
licenciaturas e optativa nos bacharelados, o que demonstra que a Universidade Federal
de Campina Grande esta no caminho correto, mas ainda precisa melhorar.

Manifestacdo da Unidade Auditada:

Conforme a constatagdo acima, verificamos que tais adequagoes curriculares vem
acontecendo de forma gradual, isoladas e conforme vdo surgindo as demandas nos
CUTSOS.

Tal construcdo deve acontecer com envolvimento entre NAI, Pro-Reitoria de Ensino e
as coordenagoes de cursos, tendo o NDE (NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE) de
cada curso como um aliado importante nessa elaboragao.

A grande maioria dos cursos de Licenciatura ja possuem a disciplina de Educagdo
Especial, Libras, e a propria temdtica ja vem sendo transversalizada dentro das grades
curriculares. Contudo, tais agoes precisam alcangar toda a categoria docente, que
recebe cotidianamente estudantes com deficiéncia e deve estar apto a adaptagoes
necessarias, como também toda e qualquer necessidade especifica apresentada pelos
discentes.

Desse modo, tal problematica se caracteriza como uma demanda emergente no ambito
institucional, visto que, desde que ocupamos o cargo de Coordenagdo Geral do NAI,
uma das principais questoes que nos chega, estd relacionada a necessidade de
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compreensdo, formagdo e/ou capacita¢do dos(as) professores(as) que através de suas
praticas revelam ndo estar preparados para lidar com estudantes com deficiéncia.

Em ambito institucional deve acontecer uma adesdo a mudancas de PPCs,
comportamentais, estruturais e de postura profissional por parte das diversas areas de
conhecimento para o acolhimento desta realidade e o enfrentamento das questoes
advindas da mesma.

Analise da Auditoria:

Com relagao a falta de aprimoramento das grades curriculares dos cursos de graduacao
da UFCG através da inclusdo de disciplinas como Libras, Educagdo Especial e Lingua
Portuguesa (para deficientes auditivos), ha indicios de que esta caréncia vem sendo
parcialmente atendida. Isto vem acontecendo a partir de adequagdes graduais, isoladas e
conforme a demanda dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos, quando
estdo mudando os seus Projetos Pedagdgicos de Curso (PCC), e em todos os campi.

Apesar de ter sido dito que a maioria dos cursos de licenciatura ja possuem Educagao
Especial e Libras, ndo foi informado quais destes ndo possuem as referidas disciplinas
para que estas sejam inseridas nas suas respectivas grades curriculares.

Com base nos referidos apontamentos, traz-se a seguinte recomendagao:

Recomendaciao 10: Providenciar levantamento dos cursos de licenciatura que nao
possuem as disciplinas de Libras, Educacdo Especial e Lingua Portuguesa (para
deficientes auditivos) para o planejamento da sua inclusdo no PPC dos referidos cursos.

Constatacio 8: Falta de estimulo a pesquisa voltada as PcD na UFCG.

Segundo a Lei n° 9.394/96, no art. 79-C, ¢ dever do governo federal apoiar o
desenvolvimento de programas integrados de ensino e pesquisa para alunos com
deficiéncia auditiva.

Ja a Lei n° 12.764/2012, em seu art. 2°, inciso VIII, vai por caminho similar, ao
estabelecer como uma das diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista o estimulo a pesquisa cientifica “com
prioridade para estudos epidemioldgicos tendentes a dimensionar a magnitude e as

caracteristicas do problema relativo ao transtorno do espectro autista no Pais”.

Enquanto isso, a Lei n® 13.146/2015, no art. 77, caput e § 1° e no art. 78, coloca como
competéncia do Estado o fomento a pesquisa (prevengdo e tratamento) e a inovagdo
(tecnologia assistiva) voltada a melhoria da vida de pessoas com deficiéncia.

Ante o exposto, fica nitida a obrigacdo das IFES — e nelas se inclui a UFCG — de
estimular trabalhos e pesquisas que possam favorecer grupos mais vulneraveis da
sociedade, dentre eles as pessoas com deficiéncia. Uma iniciativa que pode gerar bons
frutos ¢ o Programa de Monitoria Inclusiva, que acompanha o estudante com algum tipo
de deficiéncia no seu processo de ensino e aprendizagem junto aos professores das
disciplinas em que este se encontra matriculado.
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Adicionalmente, a UFCG, através da Coordenacao-Geral do NAI, esta buscando, junto
as Pro-Reitorias de Pesquisa e de Extensdo, mais informagdes sobre as propostas
existentes referentes aos temas de acessibilidade e inclusdo para posteriormente
estimular novos projetos que possam favorecer as PcD. Desta forma, esta IFES pode ir
além das iniciativas pontuais de alguns professores com o desenvolvimento de projetos
de ensino, pesquisa e extensao.

Manifestacio da Unidade Auditada:

Em relagdo a essa constata¢do ndo é do conhecimento desta Coordenagdo Geral do
NAI que existam programas que apoiem a tematica dos PCDs na UFCG.

Os Programas que fomentam a pesquisa na UFCG sdo de mérito académico, estdo
vinculados aos vdrios departamentos e grupos de pesquisa. Contudo, achamos de
grande valia que aconte¢a anualmente um levantamento das publica¢oes, em todas as
areas de conhecimento que possam estar produzindo saberes importantes nesse sentido.

A partir disso, pode-se consolidar propostas de financiamento com vista ao incentivo
dos estudos voltados a tematica dos PCDs, sendo esse um viés importante para dar
respostas, subsidios e também de forma permanente avaliar o nivel de acessibilidade e
inclusao no Campus.

Para tanto, se faz necessdario que exista um trabalho multisetorial, interdisciplinar e
institucionalizado que fomente tais estudos, forneca opgoes de fomento e incentivo
adequados. Ou seja, o NAI jamais conseguird levar adiante tal proposta se ndo houver
uma adesdo por parte dos setores responsaveis pelos Programas de pesquisa, extensdo
em toda a UFCG.

Vale ressaltar, que alguns exemplos sdo importantes a serem seguidos: o Nai de
Cajaczeiras iniciou seu funcionamento diretamente vinculado ao Projeto de extensdo
“INCLUIR”, o NAI de Cuité também possui vinculagdo com um projeto de extensdo
“BATE-PAPO SOBRE EDUCACAO INCLUSIVA”. As agédes desses projetos promovem
agoes importantes na disseminagdo do tema no campus local e na UFCG de uma forma
geral.

Existem grupos de pesquisa que desenvolvem estudos, realizam eventos dentro da
temdatica da inclusdo e diversidade na UFCG, outros profissionais estudam a tematica e
produzem artigos, monografias, teses e dissertagoes.

Desse modo, acreditamos que um levantamento minucioso dessas informagoes ird
trazer um panorama geral e importante sobre o que ja temos de concreto no ambito
institucional, em termos de material produzido, atores envolvidos que poderdo nortear
as agoes e propostas contidas no Plano de A¢do de Acessibilidade e Inclusdo para toda

a UFCG.

Infelizmente, em virtude do reduzido tempo que tivemos, ndo pudemos trazer mais
dados concretos. Mas, sera uma das agoes a curto prazo para melhor compreensdo da
realidade.
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Analise da Auditoria:

Com relagdo a falta de estimulo a pesquisa voltada as PcD, apesar da existéncia de
grupos de pesquisa que desenvolvem estudos, produzem artigos e trabalhos de
conclusdo sobre inclusdo e diversidade, ndo foi constatado qualquer indicio da
existéncia de programas de apoio as tematicas relacionadas as pessoas com deficiéncia
na pesquisa cientifica.

Entretanto, sugere-se que seja realizado um levantamento anual — multissetorial e
interdisciplinar — das publicagdes que guardem relacdo com o publico atendido pelo
NAI para que o fomento e o financiamento a estes tipos de estudo ocorram na UFCG.

Além disso, também se recomenda que alguns exemplos dos campus de Cajazeiras
(Projeto de extensao “Incluir”) e Campina Grande (Projeto “Bate Papo sobre Educacao
Inclusiva”) sejam reproduzidos nas demais unidades da institui¢do, para que a pesquisa
referente a tematica das PcD seja disseminada em todos os campi.

Com base nos referidos apontamentos, a CCI faz a seguinte recomendacao:

Recomendacido 11: Realizar levantamento das acdes de fomento e financiamento a
pesquisas sobre tematicas relacionadas as PcD para que possa ser feito um planejamento
de incentivo a este tipo de producao cientifica.

Constatacio 9: Falta ou indisponibilidade, nos campi da UFCG, de tecnologias
assistivas para PcD (tanto alunos como profissionais da UFCG), em diferentes
situacoes académicas.

De acordo com a Lei n° 13.146/2015, em seu art. 9°, inciso III, e art. 28, inc. XII, a PcD
tem o direito de receber recursos tecnoldgicos que proporcionem igualdade de
condi¢des a todos através da promocdo da autonomia e participagdo através da
ampliacao das habilidades dos alunos.

Mais especificamente, a mesma lei, em seu art. 37, dispde que, aos profissionais com
deficiéncia também deve ser concedido o mesmo tipo de recurso, como forma de
inclusdo no trabalho.

Ja o Decreto n° 5.626/2005, em seu art. 14, inc. VIII, e art. 23, caput, determina para as
IFES a obrigagao de fornecer tecnologia assistiva para apoiar o processo educativo dos
alunos com deficiéncia auditiva.

Além disso, estes recursos também devem ser fornecidos, preferencialmente, em
eventos cientificos e culturais, como se depreende do art. 70 da Lei n® 13.146/2015 e do
art. 59 do Decreto n°® 5.296/2004.

De forma ainda mais especifica, a Portaria MEC n° 3.284/2003, em seu art. 2°, § 1°, inc.
I, alinea “a” estabelece como um dos requisitos minimos de acessibilidade para alunos
com deficiéncia visual nas IFES a manutencdo de sala de apoio com tecnologias
assistivas (maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada ao computador,
sistema de sintetizador de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de
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ampliacao de tela, equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a computador etc.).

Em vista dessa exposicao, fica clara a importancia das tecnologias assistivas para todas
as Instituicdes Federais de Ensino Superior, dentre as quais estd a UFCG. No entanto,
segundo a coordenadora-geral do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, alguns campi
nao dispdem de nenhuma dessas tecnologias, enquanto outros, como o campus sede de
Campina Grande, possuem equipamentos, mas sem insumos (como impressoras sem
papel). Com base no mesmo relato, restou a impressdo de que um dos campi —
Cajazeiras — se encontra com a maior parte destes recursos com: regletes, mouses
adaptados, teclado colmeia, lupa eletronica, sintetizador de voz (NVDA), softwares
como o Braille Facil e Hugo. No entanto, ainda assim, o NAI de Cajazeiras, em alguns
casos, relatou ter de pedir ajuda ao Instituto Federal da Paraiba (IFPB) localizado
naquele municipio. Com isso, fica nitida a necessidade de a UFCG realizar mais
investimentos em tecnologias assistivas, principalmente aquelas que sdo necessarias em
todos os campi, como as impressoras Braille.

Manifestacdo da Unidade Auditada:

Em relagdo aos insumos ou manutengdo de tecnologias assistivas, que, a aquisi¢do dos
mesmos deveria se da através de um levantamento prévio de demandas em cada
campus.

Para um melhor gerenciamento de recursos, se faz necessario compreender as
multiplas realidades, as necessidades especificas dos estudantes que ingressam na
UFCG e os diversos tipos de aquisicoes que podem ser feitas para atender tais
demandas.

A coordenacdo Geral do NAI ndo teve acesso a nenhum levantamento nesse sentido,
apenas teve conhecimento da existéncia de alguns processos de solicitagoes para
compra de materiais, equipamentos e insumos voltados a essa finalidade. Atualmente
aguardamos via processo a compra de uma impressora em Braille e a aquisi¢do de
cadeiras de rodas para todos os campi da UFCG.

Ressaltamos a importdncia dessa organizagdo e levantamento de demandas prévias
para que tais aquisi¢oes sejam feitas e organizadas a oferta de servigos junto a todos os

NAls da UFCG.
Analise da Auditoria:

Com relacdo a falta ou indisponibilidade (por falta de insumos ou manutencio) de
tecnologias assistivas para as PcD em todos os campi, sdo elogiaveis os processos para
aquisicao de impressoras Braille e cadeiras de rodas em andamento; além destes, ainda
ha outras ferramentas e investimentos em tecnologia assistiva que podem ser feitos pela
instituicdo (como a aquisi¢do de softwares de assisténcia a leitura).

Com base no referido apontamento, a equipe faz a seguinte recomendagao:

Recomendacao 12: Providenciar levantamento das demandas de tecnologias assistivas
para cada campus da UFCG, para que se planeje adequadamente, segundo a necessidade
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de cada campus, a aquisicdo dos referidos equipamentos e dos seus respectivos
insumos.

Constatacio 10: Falta de acervo bibliografico adaptado, assim como recursos
audiovisuais, para as pessoas com deficiéncia na UFCG.

Segundo a Lei n°® 13.005/2014, nas estratégias 12.5 e 14.7 (constantes no Anexo da Lei),
para aumentar as matriculas do ensino superior, as institui¢des de ensino precisam de
acervo digitalizado de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os alunos das
graduagdes e pos-graduacdes, inclusive para aqueles com deficiéncia.

Ainda segundo a mesma lei, na estratégia 16.3, para formar, na pos-graduagdo, mais
professores de educacdo basica, ¢ preciso um aumento do acervo de titulos didaticos,
paradidaticos e literarios em Libras ¢ em Braille.

Ja de acordo com a Portaria n°® 3.284/2003, art. 2°, § 1°, inciso II, alinea “b”, entre os
requisitos minimos de acessibilidade para a educag@o superior estd o compromisso
formal para a adogdo de um planejamento para “aquisicao gradual” de livros em Braille
e fitas sonoras para fins didaticos.

Além disso, mais especificamente com relagdo aos acervos digitais produzidos
internamente ou com recursos publicos, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu
art. 68, § 2° prevé que devem ser reconheciveis e acessiveis a partir de software de
leitura de tela com voz sintetizada, aumento de caracteres, diferenca de contraste e
impressdo em Braille.

Com relagdo a artigos cientificos, a mesma Lei, no art. 68, § 3°, diz que deve haver o
estimulo a produgdo de artigos cientificos em formato acessivel.

Baseado no que foi apresentado, a necessidade de um bom acervo bibliografico
devidamente adaptado para os alunos considerados PcD se torna eminente para todas as
IFES. Entretanto, no caso da UFCG, ha indicios de que obras nesse formato estdo
restritas ao campus de Cajazeiras, o qual, segundo a Coordenacdo-Geral do NAI, possui
um pequeno acervo literario (inclusive com audio books) doado.

Manifestacao da Unidade Auditada:

Em contato com a Coordenagdao da biblioteca da UFCG fomos informados que a
Biblioteca Central (BC) conta atualmente com a “BV PEARSON” com mais de 14 mil
titulos acessiveis para libras. Em Braille, ndo hd acervos disponiveis, contudo, a
dire¢do da Biblioteca reconhece a demanda e afirma estar em busca por aquisi¢do dos
mesmos.

Da mesma forma que todos os demais setores da UFCG devem estar envolvidos na
elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo do Plano de Acessibilidade e Inclusdao, a Biblioteca
Central é parte integrante e importante neste movimento.

Visto que, quanto mais acesso a materiais e recursos académicos que favorecam a
inclusdo, mais estaremos conseguindo promover a permanéncia dos estudantes com
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deficiéncia no Ensino Superior. Precisamos ter nesse equipamento institucional um viés
de possibilidades para inclusdo da comunidade discente, especialmente os PCDs.
Assim, precisamos construir coletivamente propostas viaveis e coletivas no Plano de
Acessibilidade e Inclusdo, tendo a Biblioteca Central como parceira nesse processo
institucional.

Analise da Auditoria:

Com relacao a falta de acervo bibliografico e audiovisual para PcD, hé indicagdo de que
a questdo estd sendo parcialmente atendida, pois foi informado que a Biblioteca Virtual
(BV) da Pearson, disponibilizada pela Biblioteca Central da UFCG, possui um acervo
de mais de 14 mil titulos acessiveis a pessoas com deficiéncia. Entretanto, frisa-se que
na Biblioteca Central ndo ha sequer um livro disponivel em Braille ou recurso
audiovisual, assim como nas bibliotecas dos outros campi.

Além disso, com base na leitura do Manual de Verificagdo in loco das condigdes
institucionais da Secretaria de Educacdo Superior (Sesu/MEC), constatou-se que ¢
recomendado 1 (um) titulo das bibliografias basicas para até 10 (dez) alunos, subindo
para 15 (quinze) no primeiro ano dos cursos.

Com base nos referidos apontamentos, faz-se a seguinte recomendacao:
Recomendacido 13: Adquirir acervo bibliografico em Braille e audiovisual em

quantidade compativel com a demanda e a recomendag¢dao do Ministério da Educacdo
para todos os campi da UFCG.

Constatacio 11: Falta de servico de auxilio a locomocgio, entre eles acompanhante,
para PcD na UFCG.

Segundo o Decreto n° 8.368/2002, art. 4°, § 2°, para o estudante com transtorno do
espectro autista, caso comprovada a necessidade de ajuda para interagdo, comunicacao,
locomogdo, alimentacdo e cuidado pessoal, deve ser disponibilizado acompanhante
capacitado.

Ja o art. 57 da Lei 13.146/2015 estabelece que “as edificagdes publicas e privadas de
uso coletivo devem garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia em todas as suas
dependéncias e servicos, tendo como referéncia as normas de acessibilidade vigente”,
ao passo que o art. 28 do mesmo diploma determina que “incumbe ao poder publico
assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar ¢ avaliar (...) oferta
de profissionais de apoio escolar” — tal profissional, segundo conceitua o proprio
diploma, ¢ aquele que “exerce atividades de alimentacdo, higiene e locomocdo do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino” (art. 3°, XIII).

Apesar da visivel necessidade de as IFES terem a disposicdo pessoas para
acompanharem os alunos com alguma deficiéncia, verificou-se que a UFCG nao dispoe
de tais profissionais no momento.
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Manifestacdo da Unidade Auditada:

Uma das primeiras demandas que esta Coordenagdo teve, ao assumir o cargo, foi de
alguns processos que solicitam o apoio para estudantes com dificuldades de
locomogdo, necessidades de apoio para ir a alguns lugares dentro do campus, entre
outros.

Ao buscar informagoes na Reitoria foi informado que estd sendo implementado um
edital geral para estagios internos e externos que ird compor um banco de reserva de
candidatos para situagoes que necessitem de apoiador/cuidador.

E necessario que haja um comprometimento institucional para que sejam sanadas tais
demandas, porque em muitas situagoes é o proprio familiar que permanece no campus
durante as aulas, havendo situagcoes em que o familiar deixou de trabalhar para
acompanhar na universidade seu familiar em virtude das necessidades que ele(ela)
POSSUL

Consideramos que o apoiador(a)/cuidador(a) no contexto universitario para as pessoas
com deficiéncia sera de extrema relevancia, prestando um servigo indispensavel aos
PCDs e fortalecendo a permanéncia dos estudantes no espago académico.

Analise da Auditoria:

Com relagdo a falta de um servigo para auxiliar a locomocao para PcD, ha indicagdo de
que a universidade estd tomando providéncias para solucionar essa lacuna, com a
elaboracdo de um edital para estdgio como apoiador/cuidador; entende-se, contudo, que
esta ndo deve ser a unica medida adotada, e a institui¢do deve procurar uma forma de
garantir, de maneira efetiva e constante, que haverd auxilio/assisténcia disponivel para
estudantes com dificuldades de locomogao.

Com base no referido apontamento, faz-se a seguinte recomendacao:

Recomendacio 14: Encontrar uma solucdo efetiva para tratar a questdo da falta de um
servigo de ajuda para locomocdo de pessoas com deficiéncia dentro dos campi da
UFCG.

Constatacio 12: Falta de promoc¢ao de campanhas educativas, pela Universidade
Federal de Campina Grande, para conscientizacio sobre acessibilidade e
integracio social das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Segundo a Lei n° 10.098/2000, no art. 24, como forma de combate a discriminagdo, o
Estado h4 de promover campanhas “informativas e educativas dirigidas a populagdo em
geral, com a finalidade de conscientiza-la e sensibiliza-la quanto a acessibilidade e a
integragao social da pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida”.

De forma similar, referindo-se especificamente as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (PTEA), a Lei n° 12.764/2012, em seu art. 2°, VI, enumera dentre as diretrizes
da Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
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Autista “a responsabilidade do poder publico quanto a informacgao publica relativa ao
transtorno e suas implicagdes”.

Ante o exposto, fica evidente a necessidade de a UFCG promover acdes de
conscientizacdo e sensibilizacdo com o objetivo de: expor adversidades enfrentadas por
pessoas com deficiéncia, combater o preconceito e discriminagdo, e apresentar
estratégias e politicas que contribuam para a integragdo e acessibilidade das pessoas
com deficiéncia; no entanto, at¢ o momento, ndo se tem noticia de qualquer a¢do nesse
sentido.

Manifestacao da Unidade Auditada:

No processo de constituigdo do NAI/REITORIA sempre houve envolvimento das
coordenagoes anteriores no sentido de divulgar a tematica nos diversos espagos da
UFCG. Contudo, por ndo haver agoes articuladas ndao houve adesdo, envolvimento e
comprometimento suficientes por parte dos varios setores da UFCG para dar
continuidade e visibilidade as mesmas.

Nesse sentido, se faz necessario um engajamento coletivo ndo apenas do NAI, mas de
toda a comunidade académica, visando alcangar o maior numero de pessoas e setores
dentro da institui¢do.

Diante da elaboragdo e execug¢do de um plano institucional de Acessibilidade e
Inclusdo na UFCG, havera a possibilidade de uma melhor organizagdo das agoes
educativas, envolvendo os diversos atores e dando visibilidade institucional a essa
tematica.

As agoes educativas atualmente acontecem a partir dos projetos de extensdo/pesquisa
que tocam nessa temdtica, trabalhos de conclusdo de curso e possiveis grupos de
pesquisas existentes.

Vale ressaltar que, o NAI/REITORIA e os demais NAls, vem buscando contribuir junto
as coordenacoes de cursos, acolhimentos aos estudantes nos eventos locais buscando
desenvolver agoes educativas e difusdo da tematica da inclusdo e diversidade no
Ensino Superior.

Analise da Auditoria:

Com relagdo a falta de promoc¢do de campanhas educativas para conscientizagdo sobre
acessibilidade e integracdo das PcD, hé indicios de que a questdo vem sendo tratada
parcialmente, a partir de a¢des educativas esporadicas do proprio NAI (a exemplos do
acolhimento aos novos estudantes) ou ainda resultantes de projetos de extensdo ou de
pesquisa, grupos de pesquisa ¢ trabalhos de conclusao de curso.

Com base no referido apontamento, apresenta-se a seguinte recomendagao:

Recomendacdo 15: Realizar levantamento de agdes educativas relativas a
acessibilidade e inclusdo e, a partir dos dados coletados, organizar e planejar, em
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conjunto com a Reitoria e demais setores competentes, agdes e campanhas relativas a
esse assunto, em todos os campi da UFCG.

Constatacio 13: Falta de acessibilidade no portal (sitio) da Universidade Federal
de Campina Grande para as pessoas com deficiéncia.

Segundo a Lei n° 12.527/11, no art. 8°, os orgaos publicos devem possuir portal na
internet, com todas as informagdes de interesse coletivo disponiveis em local de facil
acesso € em formato acessivel as PcD.

De forma mais especifica, a Leis n° 13.146/2015, no art. 63, e os Decretos n°
5.296/2004 (art. 47) e 7.724/2021 (art. 8°) trazem orientagdes com relacdo a
acessibilidade, para PcD, das informagdes nas paginas da internet, dizendo que esta ¢
obrigatoria e deve ser feita de acordo com as melhores praticas e diretrizes
internacionais.

Para avaliar a referida acessibilidade do portal institucional da UFCG, foi realizado teste
com o Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios — ASES
(https://asesweb.governoeletronico.gov.br/avaliar), e a partir dai foi identificado que a
porcentagem ASES foi de 90.2%. Entende-se que tal pontuacdo ¢ muito boa, e
recomenda-se que a institui¢do continue trabalhando para, no futuro, apresentar um
portal oficial com 100% de acessibilidade.

Manifestacao da Unidade Auditada:

Conforme as constatagoes feitas no relato apresentado pela CCI estamos de acordo que
se faz necessario um maior envolvimento com o Setor de Tecnologia da Informagado,
Sistema Eletronico de Informagdo e demais setores que possam tornar os espagos
digitais acessiveis aos estudantes com deficiéncia.

Anteriormente o NAI ja havia sinalizado a gestao da UFCG a necessidade de tornar
acessiveis o PSI e o SEI para as pessoas com deficiéncia(servidores/estudantes).

Sera necessario um didlogo constante intersetores para construg¢do de propostas
efetivas que aprimorem o nivel de acessibilidade do portal e demais espacos digitais da
UFCG. O processo de capacita¢do devera contemplar os servidores de Tl da UFCG
cujas agoes devem vislumbrar sempre esse publico alvo de acesso ao espago digital
institucional.

Analise da Auditoria:

Com relagdo a falta de acessibilidade para as PcD no portal da UFCG, nota-se que se
estd buscando solugdes para a questdo, mas como foi dito anteriormente, ¢ preciso uma
maior articulagdo entre o NAI, a Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI) e os
outros setores que possam contribuir com uma maior inclusdo digital nas principais
plataformas institucionais (Portal de Sistemas Integrados - PSI; Sistema Eletronico de
Informagdo - SEI; e portal da Universidade Federal de Campina Grande) para toda a
comunidade académica com alguma deficiéncia.
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Com base no referido apontamento esta CCI faz a seguinte recomendagao:

Recomendaciao 16: Planejar uma articulagdo do NAI com o STI para uma maior
inclusdo digital nas principais plataformas da UFCG.

Constatacio 14: Falta de acompanhamento do respeito as cotas para as pessoas
com deficiéncia em concursos e selecées da Universidade Federal de Campina
Grande.

Segundo a Constituicdo de 1988, serd reservado as PcD um percentual das vagas para
cargos publicos nos concursos.

J4 as Leis n°® 8.112/90 (art. 5°) e n® 12.711/2012 (art. 3°) sdo mais especificas ao definir
o limite da referida reserva, tanto em concursos como selegdes, que sao respectivamente
de 20% (vinte por cento), ou em propor¢do a totalidade das vagas no minimo igual a
propor¢ao de pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia na populacao estadual.

No caso do Decreto n° 9.508/2018, nos incisos I, IV ¢ VI do art. 3°, estdo definidas
algumas diretrizes para os editais dos referidos concursos e selegdes, como: o numero
de vagas por cargo para PcD, a apresentacdo de laudo médico para comprovacao da
deficiéncia, a possibilidade de uso de tecnologia assistiva etc.

Apesar da necessidade do acompanhamento e controle, pela Universidade,
relativamente ao cumprimento das cotas para PcD, independentemente do certame
(concursos para TAE, selecdo para bolsa de pesquisa e assisténcia estudantil —
residéncia universitdria, auxilio-moradia, restaurante universitario e programa de auxilio
ao ensino de graduacdo), segundo a Coordenacdo-Geral do NAI, no momento este
acompanhamento nao vem sendo realizado. Assim, com base nisso, entende-se que a
UFCG precisa controlar melhor o respeito as referidas cotas, através da cobranga de
laudo médico atualizado e quaisquer outros instrumentos que auxiliem na verificagao de
veracidade da situagdo que ensejou a aplicagdo da cota.

Manifestacio da Unidade Auditada:

Nessa constatagdo vimos reiterar a importancia da criagdo de uma Comissdo
permanente de Avaliagdo, visto que em virtude da falta de acompanhamento nos
processos de selecdo, concursos publicos, ENEM, e na busca por garantir o
cumprimento das normativas referentes as cotas para pessoas com deficiéncia,
Validac¢do de Laudos, cumprimento do percentual do numero de vagas em todos esses
processos e dar lisura aos processos, é que vem crescendo o numero de denuncias
relacionadas a essas questoes. Em virtude da ndo existéncia dessa comissdo, ndo ha um
acompanhamento na publica¢do dos editais, no ingresso dos estudantes pelas cotas
Enfrentamos varios problemas no ambito das cotas, por estarmos apenas com
autodeclaracdo dos estudantes.

Em 2020, antes do periodo da pandemia, a UFCG instituiu uma comissdo que fez
avaliag¢ao de estudantes por cotas de ragas e pessoas com deficiéncia. A experiéncia foi
importante, contudo, ndo foi adiante em virtude da pandemia. E nesse momento, se faz
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necessaria a retomada do debate e da organiza¢io de uma comissdo com essa
finalidade novamente.

Acreditamos que essa comissdo tenha um papel de grande relevancia na efetivagdo das
normativas que garantem direitos nos editais para as pessoas com deficiéncia, negros,
entre outros. E o ingresso dos estudantes no Ensino Superior se torna ainda mais
importante para a garantia das vagas para os que realmente tem direito a elas.

A presente Coordenagdo NAI/REITORIA reconhece os limites impostos pelo pouco
tempo em que Se encontra nesta fun¢do, como também vislumbra nas sugestoes
advindas deste orgdo (CCI) a possibilidade de mudancgas, construgoes e efetivagoes das
normativas vigentes voltadas para as pessoas com deficiéncia através de uma Politica
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo executada a partir de um plano coletivo que
envolva todos os segmentos da comunidade académica.

No mais, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios, como também na contribuigdo e efetivagdo das ag¢oes aqui propostas.

Analise da Auditoria:

Com relagdo a falta de acompanhamento no que diz respeito a observancia das cotas
para PcD em concursos e selegdes, ndo se constatou nenhuma indicagdo de que a
entidade auditada esteja buscando resolver a referida questdo atualmente; o que se
informou foi que, em 2020, havia uma comissao para avaliagdo de estudantes cotistas de
acordo com cor e deficiéncia. No momento, o ingresso destas pessoas na UFCG, sejam
alunos ou servidores, tem sido feito unica e exclusivamente com base em uma
autodeclaragdo, o que tem resultado no crescimento das denuncias relacionadas a essa
questao.

Com base no referido apontamento, a CCI faz a seguinte recomendacao:

Recomendaciao 17: Constituir uma Comissdo Permanente de Avaliagdo (ou de
heteroidentificagdo) voltada para avaliar o ingresso de alunos e servidores através de
cotas, de forma que este seja baseado em critérios sdcio-econdOmico-raciais consistentes,
e esteja amparado em documentacdo habil, como laudos médicos e técnicos e outras
declaragdes (como a do Imposto de Renda).

VI. CONCLUSAO:

Concluidos os exames de auditoria, identificou-se que a UFCG, com excegdo de
algumas iniciativas pontuais, ndo vem promovendo a acessibilidade e a inclusdo das
PcD de forma satisfatoria, ou seja, de acordo com as diretrizes e determinagdes trazidas
pela legislacdo vigente referente a este tema tao importante e sensivel.

A UFCQG, através do NAI, vem demonstrando intengdo em construir uma Politica
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, mesmo com a falta de recursos e o pouco
tempo desde que a atual gestdo assumiu a coordenacdo do referido nucleo. Entretanto,
na pratica, o documento que norteara as agdes aqui citadas — o Plano Institucional de
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Acessibilidade — ainda ndo possui sequer comissdo constituida para sua elaboragdo, o
que precisa ser feito o quanto antes, dentro do prazo recomendado por esta UAIG.

Entende-se que muitas das questdes aqui tratadas ndo sdo responsabilidade tnica e
exclusiva do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, mas ¢ responsabilidade desse 6rgao
convocar a participagdo dos outros setores e com eles articular para que a UFCG possa
investir mais tempo e recursos tratando de uma questdo tdo importante como esta e
alcancando as mudancas necessarias para considerar esta IFES de fato uma institui¢ao
acessivel e inclusiva.

Enfatiza-se ainda que este relatorio nao tem a inteng¢ao de esgotar as possibilidades de
melhoria das praticas e politicas de acessibilidade e inclusdo passiveis de
implementagdo pela UFCG, mas sim de servir como orientagdo para a observancia dos
aspectos legais, normativos e técnicos que garantirdo a adequada utilizacdo dos
recursos publicos no atendimento das pessoas com deficiéncia.

Assim, como consequéncia, espera-se um aumento da eficiéncia da UFCG no uso dos
seus recursos para a implementacdo de melhores praticas e politicas de acessibilidade e
inclusdo, de modo a reduzir a evasao escolar e refor¢ar a credibilidade desta IFES
perante a sociedade civil, em especial as pessoas com deficiéncia.

Por fim, as recomendagdes aqui feitas por esta UAIG serdo extensivas para as demais
subunidades do NAI de todos os campi da UFCG e serdo objeto de monitoramento (ou
acompanhamento) posterior, ou seja, poderao ser revisitadas com o objetivo de verificar
a sua implementagao.

Técnicos Responsaveis pelo Relatorio:

Coordenador : Marcelo Moura Nobrega

Equipe de apoio: Ibrahim Madruga Cavalcanti

Supervisiao: Lucelia Melo Maracaja

Coordenadora de Controle Interno:

Lucélia de Melo Maracaja

Campina Grande - PB, 14 de dezembro de 2022



